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1. Inledning

Musikerférbundet representerar Sveriges professionella musiker och artister. Vi vet att musiker
tillf6r mycket till det svenska sambhillet, och ska dirmed sjilvklart ha ritt till en trygg vardag,
arbetsmilj6 och dven fa ta del av det ekonomiska virde vi skapar.

Musikbranschens struktur gor att arbetssituationen 1 de flesta fall inte pdminner om den
generella struktur som arbetsmarknaden har. Musiker dr egenfdretagare, frilansare, anstillda
eller en kombination av dessa. Det gor att dagens trygghetssystem inte dr anpassade till var
bransch eftersom dagens system bygger péd traditionella anstillningar. Dirfér behover
systemen anpassas och uppdateras for att skapa samma trygga situation fér samtliga inom
kulturens ekosystem.

Musikers arbetsplatser kan variera fran dag till dag vilket gér att arbetsmiljon riskerar att variera
om inte samma riktlinjer och krav giller f6r samtliga arrangérer. 1 arbetsmiljéarbetet ingar
ocksa att sdkra en trygg arbetssituation oavsett vem du dr. Musikbranschen behéver
skyndsamt forbittra sin representation och sitt antidiskrimineringsarbete. Det giller bade
organisationer, institutioner och bolag,

Musiker verkar mitt 1 den snabba digitala utvecklingen. Ersittningsmodellerna inom detta
omrdde behover stindigt bevakas och regleras 1 linje med samtiden.

I detta musikpolitiska program lyfter vi fram de utvecklingsomriden som 4r viktigast just nu
tor yrkesverksamma musiker. Programmet uppdateras drligen och ska ge politiker och
opinionsbildare en stérre inblick i musikernas verklighet och dess utmaningar.

Vi uppmanar beslutsfattare att prioritera uppgiften att stirka och lyfta musikbranschen med

hjilp av vira skarpa forslag;
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2. Aterstarten for kulturen pagar fortfarande

Bakgrund:

Musikbranschen 4r en av de branscher som drabbades hirdast under pandemin. Musiksektorn
befinner sig fortfarande 1 konsekvenserna av detta och kulturlivet har inte dterhimtat sig helt
annu. I regeringens budget f6r 2023 lyser ytterligare dretstartsstéd med sin franvaro.

Problembild:

Kulturlivet har inte aterhdmtats sig helt efter pandemin. De som
hade fullbokade kalendrar och dirmed drabbades hdrdast nir den
slog till, har méinga idag fullt upp igen, dd alla spelningar som
flyttades fram ska genomféras kanske dven parallellt med nya
bokningar. Diremot vittnar branschen om att publiken inte ir
tillbaka i samma utstrickning som fére pandemin. Nigot som
saknas mycket dr ocksd den scentekniska kompetensen, som manga
fatt andra uppdrag i nirliggande digitala branscher.

Vi har ockséd tre drskullar examinerade musiker som inte har kunnat etablera sig mer édn i
undantagsfall. Dessutom har vi ett mycket férsvagat mellanskikt av professionella musiker,
som snabbt behévde ta brodjobb for att klara sin férsérjning och som nu inte verkar vilja
slippa detta och gi tillbaka till professionen musiker i samma utstrdckning som fére pandemin.
Saledes hade det krivts fortsatta aterstartsmedel for att dterbygga kompetens och publik
behdvs fortfarande.

Ljusglimten i drets budget var att regeringen satsade medel pa fler f6r linga stipendier under
en tredrsperiod (40 mkr £6r 2023), men 1 Gvrigt lyste alltsa dterstartsstdd £6r branschen med sin
franvaro.

I Kulturanalys faktablad ”Kulturarbetsmarknaden efter pandemin” konstateras att
arbetsmarknaden 1 stort dr dterhdmtad efter pandemin, men det som inte sdgs ér att
kulturlivets ekonomi fram till och med juni 2023, fortfarande har aterstartsstod i systemet.

Andra negativa trender att bevaka noga dr hur de inledande begrinsningarna i publikantal
paverkade det ckonomiska inflddet for arrangérer och dirmed dven musikers gagenivier.
Kulturutbudet har ocksa inledningsvis tenderat att smalna av, dels eftersom budgeten varit
begrinsad, dels eftersom arrangbrer valt mer kommersiellt sidkra bokningar. Denna
problematik dr ytterligare en anledning att f6rlinga dterstartsmedel.

Trots littnader i a-kassan har musiker haft stora problem att fi ersittning frin forsikringen.
Problemet har funnits tidigare men tydliggjorts under pandemin. Redan innan pandemin fanns
det stora brister i systemet, vilka nu fOrstirkts och synliggjorts dnnu mer. For att beviljas stod
fran a-kassan krivs att man soker arbete, men inte inom ramen for det egna foretaget. Det
blockerar méjligheten f6r musiker att arbeta inom sina kompetensomriden dd branschen i
stort bygger pa eget féretagande.

Onskoirt liige:

Aterstartstiden for kulturlivet och dess aktérer maste fortsatt tas pa allvar och stottas
langsiktigt. Utéver regeringens 3-driga satsningen pa hojda anslag till linga stipendier till
kulturskapare, behéver arrangérer och frimjandeorganisationer ocksa omfattas av framtida
aterstartsstod.

Arbetsléshetsersittningen méste reformeras fér att anpassas till musikers arbetsmarknad.
Inom den kulturella sektorn bér méjlighet ges att s6ka arbete inom sin yrkeskompetens, dven
f6r de som har ett foretag. Dessutom behdver ersittningspetioden forlingas.
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Musikerforbundet kraver att

*  De hojda anslagen till linga stipendier permanentas

*  Fler dterstartsmedel anslas i budgeten f6r 2024 och 2025 i form av riktade
projektstod till arrangbrer och frimjandeorganisationer
*  A-kassesystemet reformeras sa att musiker aktivt kan s6ka uppdrag i egen firma

*  A-kassans ersittningsperiod férldngs
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3. De sociala trygghetssystemen

Bakgrund: o o

Kulturarbetarna har ett lika lingt och produktivt arbetsliv som andra
yrkesgrupper och vira skattepengar dr ett viktigt bidrag till finansieringen av de
allminna trygghetssystemen. For oss ér det darfér ocksa en sjilvklarhet att

kulturarbetare ska fa ta del av de trygghetssystem som sambhillet erbjuder. ; i
Musikers arbetssituation dr unik pa flera sitt och pdminner inte om de

traditionella anstillningsformaten som dagens trygghetssystem édr baserade

pi. Aven arbetstiderna ser annotlunda ut vilket dven péiverkar musikers

mojligheter att ta del av trygghetssystem som édr anpassade efter traditionella

arbetstérhdllanden.

Problembild:

Nir musiker och artister behdver tillgang till det sociala skyddsnitet i form av a-kassa,
sjukersittning, fordldrapenning eller liknande, stoter de ofta pa hinder. Arbetade timmar ér
svirt att definiera och rapportera som musiker da manga timmar liggs ner pa att komponera
eller repetera, vilket inte séllan sker i hemmet. En musiker som har F-skattsedel och dker pa
turné en del av dret, har problem att kvalificera sig f6r a-kassa eller sociala forsikringar utifran
dagens regelverk. Konstnidrsnimnden har i rapporten “Coronapandemins konsekvenser for
konstnirers villkor 2021, 30 juni 20217 pavisat flera aspekter pa hur kulturarbetares ekonomi
skiljer sig fran Gvriga samhillets, och hur svart de har att tillgodogéra sig trygghetssystemen.

Minga musiker lever dven delvis pa arbetsstipendium en del av dret. Denna inkomst kan idag
inte riknas med som ersittningsgrund, trots att pengarna dr menade som en l6n for att forvalta
sitt hantverk.

Eftersom dagens regelverk bygger pa att en tillsvidareanstillning med heltid 4r norm blir det
svart att kvalificera sig ndr man arbetar inom kultursektorn. Musikbranschen domineras av
korta anstillningar ddr ménga frilansar och dr egenforetagare. Om musiker och artister stings
ute fran trygghetssystemen pa grund av hur kulturomradets arbetsmarknad dr konstruerad,
maste politiken géra anpassningar fér att méta musikers behov. En musiker kan exempelvis
arbeta med repetitioner en period for att sedan arbeta pa, eller vid, scenen under en period.
En musikers arbetstimmar kan med andra ord disponeras pi flera olika sitt och blir sillan
synliga 1 siffror.

Nir A-kasseperioden dr slut hidnvisas arbetslésa till Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadspolitiska program (jobb och utvecklingsgarantin). Vi ser att dven denna atgird
omfattas av ett regelverk som inte hingt med i utvecklingen och behéver, likt a-kassan,
anpassas for den grupp som Musikerférbundet representerat.

Aven méijligheten till barnomsorg #r ett problematiskt omride for samtliga inom
kulturomradet da arbetstiderna ofta dr forlagda till kvéllar och helger.

Onskuirt liige:
For att dven musiker skall kunna ta del av de trygghetssystem som samhallet idag erbjuder sd
krivs en anpassning till musikers arbets- och anstillningssituation.

Ersittningsmodellerna bor berdknas minst pa en arsinkomst £6r musiker med hinvisning till det
ojimna inkomstflédet som ligger i yrkets natur. Dir bor dven arbetsstipendium ridknas med
for att fa en s verklighetstrogen berdkning pd inkomst som mdijligt.
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Ett exempel pd en bra dtgird sker genom Musikalliansen som iér ett aktiebolag med statligt
stod frin Kulturdepartementet via Statens kulturrad. De anstiller musiker for att skapa
trygghet och stabilitet mellan uppdrag och anstillningar. Vi vill att medel skjuts till sd att fler
musiker kan ges den méjligheten. Idag finns alliansmodellen inom musik, teater och dans. Vi
vill dven se en utvecklad alliansmodell dir fler yrken inom scenbranschen som exempelvis
tekniker, producenter och stagehands blir inkluderade.

Foér att omfatta samtliga inom kulturomriadet behdver Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadspolitiska dtgarder anpassas och ses 6ver for att inkludera arbetsmarknaden som
kulturen representerar.

For att mojliggéra samma trygghet f6r musiker si maste dven barnomsorgen utvecklas. Det
maste finnas méjligheter till barnomsorg pa kvillar och helger for att inkludera de behov som
finns.

De sociala trygghetssystemen maste vara anpassade till musikers yrkesverksamhet sd att dven
musikers arbetssituation och anstillningsform representeras och omfattas i regelverken.

Musikerforbundet kraver att

»  Samtliga ersittningsmodeller beridknas per helar

*  A-kassesystemet anpassas till musikers arbetssituation

*  A-kassans ersittningsperiod t6rldngs

*  Alla statliga stipendier ska ligga till grund f6r inkomstberikning

e Mer medel anslas till Musikalliansen, s3 att fler fritt verksamma musiker ska omfattas

*  Alliansmodellen utékas f6r att gilla fler yrken, exempelvis tekniker, producenter och
stagehands

*  Jobb och utvecklingsgarantin anpassas till musikers verklighet

*  Barnomsorg infors pa obekvim arbetstid i landets alla kommuner

Svenska Musikerforbundet | Alstromergatan 23 | 112 47 Stockholm 7(19)
Telefon 08-587 060 00 | www.musikerforbundet.se


http://www.musikerforbundet.se/
http://www.musikerforbundet.se/

4, Offentliga satsningar pa musik

Bakgrund:
Musiker ska kunna vara yrkesverksamma med bra villkor inom alla delar av musikfiltet i hela
Sverige. Det ska finnas en arbetsmarknad 1 hela landet, savil storstad som landsbygd.

Problenbild:

En underfinansierad kulturpolitik

De offentliga anslagen f6r konstnirliga verksamheter och projekt dr underfinansierade. Det
konstaterades senast i den statliga dterstartsutredningen “Frdn kris till kraft” (SOU 2021:77).
Forst och frimst behdvs en forstirkning av ekonomiskt och strukturellt stod till det fria
kulturlivet i form av stipendier till kulturskapare och stéd till arrangérer och frimjande
infrastruktur som allianser och centrumbildningar. Samtidigt bor kulturanslagen omférdelas
och prioritera anstillningar av musiker inom konstnirlic produktion med likvirdig
anstillningstrygghet som administrativ personal.

Musik i hela landet

Musiker etablerar sig oftast i storstadsregionerna. Dir finns ofta mer uppbyggd infrastruktur
i form av hégre utbildning, musikbolag, konsertscener med en stor, 16pande verksamhet och
frimjandeverksamhet fér professionella. Didr finns ocksa naturligt ett stérre nitverk av
kollegor. Som professionell musiker spelar du diremot ofta pa andra platser 4n dir du bor
och i manga fall dven internationellt.

Centraliseringen av kreativ kraft riskerar att drinera mindre stiders och landsbygdens
kulturutbud och féreningsliv och civilsamhalle har sillan tillrdckliga resurser for att kunna
arrangera ett kontinuerligt och brett utbud av konserter pa professionell grund.

I nuldget ar det frivilligt f6r kommuner att bedriva kulturskola. Kommunala besparingar kan
tvinga kommuner att prioritera bort kulturskolan. Kulturskolans erbjudande varierar och vissa
instrumentgrupper faller bort inom undervisningen.

Vi ser ocksi stora risker for minskad dtervixt och en Okad centralisering om
studieférbundens musikverksamhet pa kommunal nivé skulle minska i omfattning,

Onskuirt liige:

Fére pandemin diskuterades kring en statlig musikutredning, Hosten
2019 holls ett riksdagsseminarium dér frigan lyftes med argument
som att den statliga kulturpolitiken behéver uppdateras for att spegla
och frimja en verklighet som férdndrats sedan politiken utformades.
Coronakrisen har hjilpt oss att lyfta kulturens sirbarhet men ocksa
dess mojligheter framdt. Nu anser vi att tiden 4r kommen fér en

storre utredning av musiklivets villkor och behow.

Vi vill se fler musiker anstillda eller anlitade pa Sveriges scener i bide kommunal, regional,
statlig eller privat regi. Det kan bli verklighet med héjning av anslagsramen, men dven med
omprioritering av nuvarande anslag. Det beh6vs ocksa fler kompetenta, kontinuerliga och
stabila konsertarrangérer 1 hela Sverige.

Vi vill ocksd se att fler politikomraden bidrar till finansiering av kulturen i de fall det finns
samhillsvinster att géra pa andra omraden som hilsa, integration och s vidare.

Med ett foretagsstdd riktat till kreativa och kulturella branscher i mindre stider och glesbygd
skulle storstadskoncentrationen motverkas och fler arbetstillfillen skulle skapas f6r musiker
6ver hela Sverige. Tillsammans med foreningslivet 4dr kulturskolan och studieférbunden
viktiga nav fOr musikalisk kompetens pa kommunal niva. Vi vill se fortsatt vitala
musikverksamheter i
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studieférbundens regi och vi vill se en avgiftsfri kulturskola i alla Sveriges kommuner, som
erbjuder ett bredare urval av instrument och genrer samt undervisningsmetoder fOr att na ut
till fler barn och unga. En starkare kulturskola med bredare kompetens i alla Sveriges
kommuner skulle ge hela Sverige ett musikaliskt kompetenslyft och bidra till fler arbetstillfillen

inom hela musikfaltet.

Musikerforbundet kraver att

En statlig musikutredning tillsétts

De statliga, regionala och kommunala kulturstéden 6kar med en malsittning att
anstilla fler musiker eller ekonomiskt stodja fritt verksamma musiker
Niringslivsstod for kulturella och kreativa niringar i glesbygd tas fram
Kommunerna ska erbjuda avgiftsfri kulturskola

Kulturskolan breddar sitt utbud av instrument- och ensemblekurser, pedagogiska
metoder och genrer

Studieforbundens roll som musikaliska nav sikras och starks
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5. Arbetsmarknaden for musiker

5.1. Inkomster fran livegig

Bakgrund:

Inom musikeryrket rider det hég konkurrens om jobben. Till stor del beh&éver musiker dven
vara entreprendrer for att hitta nya vigar fOr att nd publik. Antalet musiker med F-skatt 6kar
stadigt och frilansare som fakturerar for sitt arbete utgdr en majoritet av branschen.

Problembild:

Musiker med F-skatt befinner sig i en arbetsrittslig grazon, vilket arbetsgivare utnyttjar till
musikerns nackdel. Vanligt dr att arbetsgivaren skickar ut ett fakturaunderlag till musikern dir
musikern férvintas ligga pa den Skatteverket faststdllda skatterabatt trots att den faktiska
kostnaden f6r musikern dr betydligt h6gre. Det gbr att médnga musiker och artister kinner sig
tvingade att konkurrera om  gigen/arbetstillfillen med dumpade priser/gager. Anser
uppdragsgivaren att musikern dr f6r dyr, vintar det alltid ndgon annan runt hérnet som ir redo
att acceptera dessa villkor.

Inom orkestrarna pressar uppdragsgivarna priserna och musikbranschen héller pa att utvecklas
till en liglonemarknad dir allt firre kan leva pa sitt arbete. Riktigt oseriésa uppdragsgivare
argumenterar dven ibland f6r att PR-virdet dr betalning nog. Oetablerade musiker och artister
forvintas acceptera skambud foér att f4 in en fot i branschen med vilbetalda spelningar i
framtiden ndr karridren tar fart. Detta skapar en osund konkurrenssituation for alla som verkar
inom musikbranschen. I férlingningen drabbar det dven I6nesittningen f&r musikerkollektivet
1 stort, oavsett om ersittning for arbetet betalas ut som 16n eller via faktura. Nir tillrickligt
miénga pressas till gig under minimiersittningarna dumpas gagerna for alla.

Onskuiirt liige:
Musikerférbundets riksminimitariff anger den absoluta ligstanivin pa gager och andra

ersittningar som en musiker bor acceptera i 16n eller pa faktura nir man engageras av
arrangérer med eller utan kollektivavtal. Gager inom livemusiken riskerar stdndigt
l6nedumpning vilket maste motverkas. Tariffen ska ses som en ldgsta nivd pd samma sitt som
kollektivavtal anvdnds i andra branscher. Sjilvklart 4r mdlsdttningen att den faktiska
ersttningen ska vara betydligt hogre 4n tariffens nivder.

Arrangorens intikter 6kar med livemusik och dd bér musiker och artister far en rittmatig del
av det ekonomiska virde som de genererar. Nir skattepengar anvinds for att finansiera
musiker bor denna tariff darfér anvindas som norm. Kulturradet har anammat tariffen, vilket
innebdr att alla aktuella arrangemang som de finansierar ska f6lja den. Detta borde gilla i hela
den offentliga sektorn.

Ett annat sitt att minska riskerna f6r l16nedumpning och
Oka tryggheten f6r musiker skulle kunna vara att infora ett
RUT-avdrag f6r musiker och artister. Det skulle ocksa
motverka den svartmarknad som idag dr stor i var bransch
da privata arrangbrer, men dven flera niringsidkare och
foéretag girna vill betala svart. Skattesystemet for
ensamféretagare boér ocksa anpassas for att dven fungera
vl f6r musiker.

Arrangoérer av livemusik har ofta vildigt lite och ibland inga
offentliga medel i st6d.
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Musikerforbundet kraver att

* Riksminimitariffen ska gilla i hela den offentliga kultursektorn i det
fall tillampligt kollektivavtal saknas.

*  Musikskapare ska fa en rimlig del av det virde som deras musik skapar
*  Ett RUT-avdrag for kulturarbete infors

* Livemusiken stirks genom bittre férutsittningar och fler scener
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5.2. Upphovsrattsliga intakter

Bakgrund:
For méinga musikskapare dr upphovsrittsliga intikter, det vill siga intdkter som genereras vid
spridningen av deras verk och prestationer, en viktig inkomstkalla. Med den digitala tidsaldern
utmanas upphovsritten stindigt av bland annat nya digitala affirsmodeller och stora
internationella aktorer.

De stora aktérerna har en dominerande stillning pa marknaden och
stiller ultimatum pd avtalsvillkor dir de nya affirsmodellerna
exempelvis kan innebira totala utkép av musikskaparnas
rittigheter fOr ett lagt engangsbelopp. Tekniken fortsitter att
utvecklas i snabb takt, marknaden 4andras och maktfoérhillandena
forskjuts genom att ga fran musikskaparna till musikplattformar och
musikbolag;

Musik har aldrig varit si ldttillgdnglict som den 4r idag. Mer 4n 90 procent av all
musikforsiljning bestar idag av digital forséljning och framfér allt genom streaming av musik
pa olika digitala plattformar. Kostnader som tidigare existerat med anledning av pressning,
distribution, lager och transport har férsvunnit. Trots dessa forutsittningar har ersittningen
till musikskaparna aldrig varit sa lag som den ér idag,

Nir en individ streamade en lit pd internet erh6ll skivbolagen dr 2019 mellan 0,6 6re (Youtube)
och 12 6re (Tidal) frin streamingtjansten. Spotify betalade 4-5 6re per stream om ldten
stteamades pd Spotifys premiumtjidnst (betalande abonnent). Streaming pd Spotifys
annonstjanst gav endast 0,5 6re per stream. I vilket territorium ldten streamas, litens lingd
och streamingtjianstens avtal med majorbolagen om garantiersittningar dr andra faktorer som
ytterligare kan paverka ersittningen negativt f6r independentskivbolag och foljaktligen f6r
artisten.

De flesta independentskivbolag anvinder sig av en aggregator (digital distributdr) for att samla
in intdkterna fran streamingtjansten. Aggregatéren kan debitera en avgift pa upp till 25 procent
av intdkten. En miljon lyssningar pa Youtube kan siledes ge mindre dn 5 000 kronor till
skivbolaget, en intikt som skall férdelas mellan skivbolag och artist enligt avtalet dem emellan.
Om artistens royalty dr 15 procent erhéller hen saledes 750 kronor vid en miljon kvalificerade
lyssningar pa Youtube. For en artistgrupp med fem medlemmar blir royaltyn 150 kronor per
person (innan skatt och sociala avgifter) om pengarna férdelas jaimnt. Det dr hog tid att borja
ge de som skapar musiken en rimlig ersittning!

Royalty dr vidare ett privilegium som inte heller normalt tillfaller medverkande musiker. Dessa
musiker fir en lig engingsersittning i utbyte mot att deras prestation 6verlits till bolaget
samtidigt som det forutsitts att bolaget erhaller en obegrinsad nyttjanderitt av deras prestation
for all framtid — utan att musikern har ritt till ndgon som helst royalty. En rittvis férdelning
av de digitala intdkterna kan bara bli verklighet genom att lagstiftningen uppdateras utifran
dagens férhillanden.

Problembild:

Incitamentet till att skapa musik minskar i samma takt som det blir svirare f6r musikskapare
att forsorja sig. Musikskapare maste erhdlla en garanterad ritt till ersittning som inte kan
torhandlas bort — en oavvislig ersittningsritt. Denna ersdttningsritt bor rimligen betalas av
den tjdnst som tillgingligedr ljudupptagningen och samlas in och férdelas av en kollektiv
torvaltningsorganisation, vilket f6r de utévande konstnirernas del i Sverige 4r SAMI.
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Idag dr det litt f6r musikskapare att sjalvmant bade skapa och ge ut musikaliska verk direkt
frin hemmet. Manga musikskapare och utévande konstnirer gor detta och ingar avtal med
musikbolag utan att ens ha kinnedom om vilka rittigheter de har och vad deras virde ir. 1
virsta fall pressas musiker till frikép som leder till att de helt gar miste om alla framtida
inkomster verket genererar.

Onskuirt liige:

Det ir viktigt att musikskaparna far information om och lir sig vilka rittigheter de har samt
vilket virde deras verk genererar. Det kan inte fungera sa att det redan pa férhand sitts en
prislapp pa musikaliska verk innan dessa har tillgingliggjorts till allmidnheten. Dagens teknik
skulle idag kunna medfora att den ekonomiska ersittning som ett verk genererar kan férdelas
utifrin den faktiska anvindningen.

De digitala streamingplattformarna anvinder sig idag av en marknadsandelsbaserad
ersattningsmodell dir pengarna fordelas procentuellt mellan det totala antalet lyssningar.
Denna ersittningsmodell gynnar stora mainstreamartister pa bekostnad av mindre etablerade
artister samt gor det lukrativt att kopa streams och sitta upp “stream farms” ddr hundratals
konton spelar en viss 1at upprepat. En anvindarcentrerad ersittningsmodell dir ersittningen
utgdr ifrin det individuella kontot skulle vara betydligt mer rittvis. Ersittningarna frin varje
ménadsabonnent delas di mellan de artister som prenumeranten lyssnat till. En
anvindarcentrerad modell skulle motverka den orittvisa inkomstférdelning som rader idag,
motverka streamingfusk samt ge mojlighet f6r konsumenten att styra vart sina pengar gar.

Musikerforbundet kraver att

*  Enoavvislig ersittningsritt f6r musikskapare infors pa digitala plattformar
» Totala frik6p av musikrittigheter motverkas
*  Musikskapare ska fa en rimlig del av det virde som deras musik faktiskt skapar

»  Streamingtjinsterna gir ver till en anvindarcentrerad ersittningsmodell
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6. Jamstalldhet

Bakgrund:

Musikbranschen dr den minst kénsbalanserade branschen inom kultursfiren. Minga
satsningar har gjorts for att ritta till problemen, men 4n 4r det lingt ifrdn jimstillt. Trots att
musikutbildningar ofta har fokus pd kvantitativ jaimstilldhet sd hinder det sedan nagot nir
man kliver in i yrkeslivet. Musikbranschen vittnar om att det idag finns en 6vervikt av min i
branschen. Orsakerna till detta 4r flera, men musikbranschens intresseorganisation
Musiksverige har i sparen efter #metoo-rorelsen vid undersékningar sett att mdin i
maktpositioner ofta har en dimpande effekt pa kvinnlig representation. Musikbranschen styrs
ofta pa minnens villkor. Ett undantag dr dock orkestrarna som anstiller musiker genom
provspelningar, dir de s6kande dr helt anonyma. Resultatet har blivit att orkestrarna har en
balanserad kénsférdelning,

Genom musikhistorien har vi dessutom sett att kvinnliga musiker inte ges samma plats och
betydelse som manliga musiker. Det beh6vs fler synliga forebilder som ér kvinnliga musiker.

Problembild:

For att alla ska kunna verka pd samma villkor och foérverkliga sina ambitioner i
musikbranschen, oavsett vilket kén du har, sa krivs det férdndringar. Trots att obalansen
péavisats under manga ar gar férindringsarbetet alltfér lingsamt och det dr fortfarande mannen
som dominerar i organisationet, pg scenet, pa festivaler, 1 styrelserum och i studios med mera.
Stelbenta virderingar och kénsmonster mdste brytas fér att ge plats at nytinkande och
utveckling. I Sverige finns sedan ndgra dr en Jdmstilldhetsmyndighet som skulle kunna
fokusera pd musikernas problembeskrivning, Musikbranschen bir ett stort ansvar da musik ér
nigot som varje minniska berdrs av och relaterar till. Unga ménniskor vixer upp med musik
och paverkas av forebilder 1 musikvirlden. Detta cementeras om vi inte bryter ménstret.
Kvinnliga férebilder inom musikeryrket ska inte vara ett undantag.

Onskuirt liige:
Vivill se en 6ppen inkluderande musikbransch som ér jaimstilld p4 alla nivaer.

En bransch dir kén eller kénsidentitet inte styr ditt yrkesval, ditt val av instrument eller din
moijlighet att jobba i branschen. Arbetsplatser dir det finns en konsférdelning pa 50/50 dr de
mest vilfungerande med en hilsosam arbetsmiljé. Utbildning och information 4r en beprévad
god vig till forindring, fér arrangdrer, arbetsgivare och musikbranschen 1 stort.
Jamstilldhetsmyndigheten kan med férdel fa uppdraget, och ekonomisk méjlighet, att under
en period fokusera pa jaimstilldhet i musikbranschen. Driva projekt och skapa utbildningar f6r
att fortbilda och informera musikbranschen och aktérer kopplade till branschen. Inte minst
med stirkande verksamheter som till exempel sérskilda ledarskaps- eller styrelseutbildningar
tor kvinnor.
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Musikerforbundet kriver att

*  Konsfordelning 50/50 pa samtliga arbetsplatser efterstrivas

*  Sirskilda statliga medel avsitts till Jimstéilldhetsmyndigheten f6r jimstilldhetsarbete i
musikbranschen

e Sirskilda utbildningar i normkritik skapas och riktas till arrangbrer och
musikbranschen i helhet

»  Sirskilda branschspecifika program och ledarskapsutbildningar tas fram f6r kvinnor 1
musikbranschen.

7. Arbetsmiljo

Bakgrund:

Ingin musiker ska ga sénder pa jobbet, varken fysiskt eller psykosocialt. Inom musikbranschen
torekommer ofta tillfilliga scener eller arbetsplatser som byggts upp f6r en eller ett par kvillar.
Arrangérer ser inte heller alltid inhyrda musiker som en del av personalen. Pausrum, loger eller
andra lokaler utanfor scenen ir inte alltid anpassade for att ett arbete ska kunna utféras och
det kan ofta uppsta situationer som leder till stress och annan psykisk ohilsa. Manga musiker
saknar en fast arbetsplats och behéver déirfér kunna lita pd att arrangdrerna tagit sitt
arbetsmiljéansvar pa allvar.

Problembild:

Att manga musiker saknar fast arbetsplats gér det ocksa synnerligen
viktigt att kontrollerande myndigheter ofta och noggrant ser &ver
arbetsmiljén pa de stillen som anlitar musiker. Det finns svérigheter f6r
de regionala skyddsombuden, dir intentionen med arbetsmiljélagen -
samverkan mellan parterna — inte alltid harmoniserar med rddande
lagstiftning. Dirfor férekommer det arbetsplatser ddr ingen tillser att de
arbetsmiljoansvariga gér det dem dr skyldiga att géra for att sikerstilla
en bra arbetsmiljé. Detta resulterar ofta i att arbetsmiljon blir lidande.

Onskuirt liige:
Bdde pa och bakom scen ska det vara sikert och tryggt f6r musiker att vistas. Arbetsgivarna

ska ta det fulla ansvaret for arbetsmiljon och édr skyldiga att hitta eventuella risker pa
arbetsplatserna och atgirda dessa.

Manga musiker saknar en fast arbetsplats och behéver dirfor lita pa att arrangbrerna tar sitt
arbetsmiljéansvar pd allvar. Detta gbr det ocksd synnerligen viktigt att kontrollerande
myndigheter ofta och noggrant ser éver arbetsmiljén pa de stillen som anlitar musiker. Det
tinns svarigheter for de regionala skyddsombuden, dir intentionen med arbetsmiljélagen -
samverkan mellan parterna — inte alltid harmoniserar med radande lagstiftning, Dirfor
torekommer det arbetsplatser ddr ingen tillser att de arbetsmiljéansvariga gor det de ér skyldiga
att gora for att sikerstilla arbetsmiljon.

For att lyckas sikerstilla arbetsmiljon f6r musiker sa behéver samtliga arrangérer fa kunskap
och utbildning, Fér att anlita musiker skulle det krivas en utbildning inom arbetsmilj6 specifikt
riktat mot evenemangsbranschen. Utbildningen bor utformas tillsammans med organisationer
med god inblick i musikers arbetsliv och leda till medvetenhet och kunskap for att
kvalitetssdkra musikers arbetsplatser. Utbildningen bér hantera arbetsmiljéfragor i stort som
exempelvis logeutrymme, mat och arbetstider men dven frigor om diskriminering, jimstilldhet
och sexuella trakasserier.
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Utbildningen bér leda till en &verenskommelse kring handlingsplaner och policy gillande
arbetsmiljon f6r aktuell spelplats och ses som ett tillstind for att fa arrangera musikevenemang,

Medel b6r 6ronmirkas f6r denna insats och regelverk bor ses Gver.

Musikerforbundet kraver att

»  Kontrollerande myndighet ges stérre mojlighet att kontrollera arbetsmiljon pd stillen
med livemusik

»  Skyddsombudens stillning stirks pa arbetsplatserna bade for frilansare och anstillda

*  Arbetsmiljclagen ses Gver sd att den harmoniserar med de faktiska férhallandena pa
arbetsmarknaden

*  Arbetsmiljoverket ges mojlighet att ge pafoljder da uppdragsgivare inte foljer antagen
arbetsmiljépolicy

* Ett tllstind f6r att anlita musiker inrdttas, som ges till uppdragsgivare efter
genomgangen arbetsmiljutbildning
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8. Sexuella trakasserier

Bakgrund:

2017 briserade #metoo 6ver hela virlden. Plotsligt vigade kvinnor kliva fram och beritta om
vad de varit med om och utsatts f6r. Inte minst inom musikbranschen. I Sverige fick vi genom
#nirmusikentystnar och #visjungerut vetskap om oacceptabelt maktmissbruk och
tystnadskulturer. Oavsett genre eller graden av etablering méter manga kvinnliga musiker och
artister en férminskande jargong, sexistiska attityder och fé6rdomar.

Problembild:

I musikbranschen ska det rida nolltolerans mot sexuella trakasserier. Ingen ska behdva bli
krinkt eller utsatt f6r 6vergrepp vare sig pa fritiden eller pd jobbet. Ingen ska behova stilla
upp pa krinkande villkor fér att kunna arbeta och fOrverkliga sina ambitioner i
musikbranschen. Fér att na dit méste varje person och aktér som verkar i musikbranschen
motatrbeta férdomar och sexism och de strukturer som ger den spelrum.

Ett stort problem f6r musiker som blivit utsatta for krinkningar dr ocksd att manga dndd maste
fortsitta arbeta med den som krinkt di arbetsmarknaden dr relativt liten. Det kan vara svart
att vara anonym. Den anstillde eller uppdragstagaren som anmiler kan sedan straffas genom
repressalier och kanske ga miste om framtida bokningar och arbetstillfillen.

Ounskuirt liige:

Arbetsplatserna inom musikbranschen ska vara som vilka arbetsplatser som helst 1 det svenska
samhillet - lika trygga och sikerstillda och fria fran krinkningar och sexuella trakasserier.
Genom att utbilda och tydliggdra gir det att skapa férdindring. Det skulle kunna skapas ett
certifierande system fOor de organisationer och féretag som ansluter sig till denna
6verenskommelse i stil med Musiksveriges manifest.

Arbetsmiljéverket borde stétta musikbranschens skyddsombud mer genom att uppmana till
att anmaila férekomsten av sexuella trakasserier och krinkningar. Inte minst méjliggéra att den
som gbér anmilan ska garanteras anonymitet och inte utsittas fOr repressalier. Nir
musikbranschen priglas av en tystnadskultur 4r det litt att acceptera den rddande situationen.
Med information kan vi uppmana alla till att vara uppmirksamma och anmila det vi ser och
upplever.

Varje arbetsplats och arrang6r som har mer dn tillfillig verksamhet bor ha en policy f6r sexuella
trakasserier, krinkningar och 6vergrepp samt en handlingsplan f6r hur man som arbetsgivare
agerar om ndgot sidant dnda skulle intriffa.

Musikerforbundet kraver att

* Ennolltolerans mot sexuella trakasserier efterlevs pa alla arbetsplatser

*  Skyddsombudens stillning stirks pa arbetsplatserna bade £6r frilansare
och anstillda

*  Varje dterkommande uppdragsgivare har en policy och handlingsplan
mot sexuella trakasserier, krinkningar och &vergrepp

*  Jamstilldhetsmyndigheten far ett uppdrag att utbilda
kollektivavtalsparter, organisationer och féretag inom musikbranschen
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9. Diskriminering

Bakgrund:

Diskriminering pa arbetsmarknaden och i samhillet 1 6vrigt dr tyvirr vanligare dn vi tror.
Undersokningar vid Karlstad Universitet har visat att redan vid 45 drs dlder upplever 1/3 att
de utsitts for alderism vid anstéllningssituationer. Har du ett utomeuropeiskt ursprung eller
ett namn med utlindsk hirkomst kan mdnga vittna om svirigheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Fortfarande har svenska vita min det numerira Overtaget i
musikbranschens styrelserum, d4ven om det viktiga fordndringsarbetet att 6ka mangfalden
fortgar.

Problembild:

Ett mer &ppet, stérre och inkluderande musikliv med friska vilmaende arbetsplatser kan bara
astadkommas genom just méangfald och jaimstilldhet. For att alla ska kunna verka p lika villkor
och férverkliga sina ambitioner 1 musikbranschen krivs det en del f6rindringar.

Att krdva att arbetsgivare och arrangbrer ska utbilda sig inom
diskriminering borde vara en sjilvklarhet. Diskrimineringslagen ér tydlig
med vad som giller. Minniskor som utsitts for diskriminering maste
veta vart de kan vinda sig och att de har ritt att anmadla detta.

En annan sak dr att markera 4r var acceptans-grinsen ska gi. Ord formar
vart sitt att tdnka och hjilper till att skapa var virldsbild och vart
samhille. Att som upphovskvinna eller icke-bindr stindigt mdtas av
ordet upphovsman i Upphovsrittslagen, kan upplevas som krinkande
och diskriminerande. Fler och fler upphovsrittsorganisationer som
exempelvis STIM, SKAP och SAMI anvinder numera det inkluderande
ordet Upphovsperson som benimning. Musikbranschen har upphovspersoner frin alla
konstillhérigheter och detta bor speglas i Upphovsrittslagen. Det dr dags att lagstiftningen
uppdateras efter verkligheten.

Detta giller dven i manga andra sammanhang med kénskodade benimningar:
upphovsperson i stillet f6r upphovsman
tértroendevald 1 stillet £6r fértroendeman
diskrimineringsombud i stillet f6r Diskrimineringsombudsmannen
likabehandlingsombud i stillet f6r Jimstilldhetsombudsmannen
barnombudet i stillet f6r Barnombudsmannen

Forindringar har redan borjat sld igenom internationellt. P4 FIM's (International Federation
of Musicians - samarbetsorganisation f6r virldens musikfackférbund) arsméte varen 21 togs
ett beslut om att anvinda Chairperson istillet 6 Chairman.

Onskuirt liige:
I musikbranschen skall det rada nolltolerans mot diskriminering. Ingen ska behdva missgynnas
eller bli krinkt enligt diskrimineringslagen pa arbetet eller pa fritiden.

Det som skall styra var och ens méjligheter 1 yrkeslivet 4r kompetens och férméga. Vi vill se
ett musikliv dir varje professionell musikutévare har samma sjdlvklara ritt att ta plats, utéva
sitt yrke och anvinda sin kompetens oavsett kon, kénsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning
eller alder.

Kénsneutrala inkluderande benimningar pa myndigheter och i lagtexter lir oss alla frin
grunden att vart samhille bygger pa att alla ménniskor 4r lika mycket virda.
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Musikerforbundet kraver att

»  Din kénstillhérighet, etnicitet eller andra diskrimineringsgrunder inte ska paverka
dina mojligheter att verka i musikbranschen eller pa arbetsmarknaden

*  Vatje arbetsplats och arrang6r utbildas och har en likabehandlingsplan /
diskrimineringspolicy for att hantera krinkningar och orittvist bemdtande enligt
Diskrimineringslagen

*  Koénskodade bendmningar i lagar och myndighetsnamn byts ut till kdnsneutrala
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