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1. Inledning

Musikerforbundet representerar Sveriges professionella musiker och artister. Vi vet att musiker
tillfor mycket till det svenska samhallet, och ska ddrmed sjdlvklart ha rtt till en trygg vardag,
arbetsmilj6 och dven fa ta del av det ekonomiska varde vi skapar.

Musikbranschens struktur gor att arbetssituationen i de flesta fall inte pdminner om den
generella struktur som arbetsmarknaden har. Musiker &r egenforetagare, frilansare, anstédllda
eller en kombination av dessa. Det gor att dagens trygghetssystem inte dr anpassade till var
bransch eftersom dagens system bygger pa traditionella anstéllningar. Darfor behover
systemen anpassas och uppdateras for att skapa samma trygga situation for samtliga inom
kulturens ekosystem.

Musikers arbetsplatser kan variera fran dag till dag vilket gor att arbetsmiljon riskerar att variera
om inte samma riktlinjer och krav géller for samtliga arrangorer. I arbetsmiljoarbetet ingar
ockséd att sdkra en trygg arbetssituation oavsett vem du &dr. Musikbranschen behdver
skyndsamt forbéttra sin representation och sitt antidiskrimineringsarbete. Det géller bade
organisationer, institutioner och bolag.

Musiker verkar mitt i den snabba digitala utvecklingen. Erséttningsmodellerna inom detta
omrade behover stiandigt bevakas och regleras i linje med samtiden.

I detta musikpolitiska program lyfter vi fram de utvecklingsomraden som é&r viktigast just nu
for yrkesverksamma musiker. Programmet uppdateras arligen och ska ge politiker och
opinionsbildare en stdrre inblick i musikernas verklighet och dess utmaningar.

Vi uppmanar beslutsfattare att prioritera uppgiften att stiarka och lyfta musikbranschen med

hjélp av véra skarpa forslag.
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2. Aterstarten for kulturen pagar fortfarande
Ska vi kanske bara ratt och slatt foresla att stryka detta avsnitt?

Bakgrund:

Musikbranschen ar en av de branscher som drabbades hardast under pandemin. Musiksektorn
befinner sig fortfarande i konsekvenserna av detta och kulturlivet har inte dterhdmtat sig helt
annu.

Problembild:

Kulturlivet har inte &terhdmtats sig helt efter pandemin.
Branschen vittnar branschen om att publiken inte ir tillbaka i
samma utstrickning som fore pandemin. Négot som saknas
mycket dr ocksd den scentekniska kompetensen, som ménga fatt
andra uppdrag i nirliggande digitala branscher.

Vi har ocksé tre arskullar examinerade musiker som inte har kunnat etablera sig mer 4n i
undantagsfall. Dessutom har vi ett mycket forsvagat mellanskikt av professionella musiker,
som snabbt behovde ta brodjobb for att klara sin forsorjning och som inte gétt tillbaka till
professionen musiker i samma utstrackning som fore pandemin. Séledes hade det kravts
fortsatta aterstartsmedel for att aterbygga kompetens och publik behovs fortfarande.

Ljusglimten i ar 2023 budget var att regeringen satsade medel pa fler for langa stipendier
under en trearsperiod (40 mkr for 2023), men i 6vrigt lyste alltsa dterstartsstdd for branschen
med sin franvaro.

Andra negativa trender att bevaka noga ar hur de inledande begransningarna i publikantal
paverkade det ekonomiska inflodet for arrangérer och dirmed dven musikers gagenivaer.
Kulturutbudet har ocksa inledningsvis tenderat att smalna av, dels eftersom budgeten varit
begransad, dels eftersom arrangérer valt mer kommersiellt sidkra bokningar. Denna
problematik &r ytterligare en anledning att forldnga aterstartsmedel.

Trots lattnader i a-kassan har musiker haft stora problem att {4 erséttning fran forsiakringen.
Problemet har funnits tidigare men tydliggjorts under pandemin. Redan innan pandemin fanns
det stora brister i systemet, vilka nu forstarkts och synliggjorts &nnu mer. For att beviljas stod
fran a-kassan krivs att man soker arbete, men inte inom ramen for det egna foretaget. Det

blockerar mojligheten for musiker att arbeta inom sina kompetensomraden dé branschen i

stort bygger pa eget foretagande.

Onskvirt lige:
Aterstartstiden for kulturlivet och dess aktdrer maste fortsatt tas pa allvar och stdttas
langsiktigt. Utover regeringens 3-ariga satsningen pa hojda anslag till langa stipendier till
kulturskapare, behdver arrangorer och frimjandeorganisationer ocksa omfattas av framtida
aterstartsstod.

Arbetsloshetserséttningen maste reformeras for att anpassas till musikers arbetsmarknad.
Inom den kulturella sektorn bor méjlighet ges att soka arbete inom sin yrkeskompetens, dven
for de som har ett foretag. Dessutom behover ersittningsperioden forldngas.
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Musikerforbundet kraver att

De hojda anslagen till langa stipendier permanentas

Fler aterstartsmedel anslas i budgeten for 2025 och 2026 i form av riktade
projektstod till arrangdrer och framjandeorganisationer

A-kassesystemet reformeras s att musiker aktivt kan soka uppdrag i egen firma
A-kassans ersittningsperiod forlangs
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3. De sociala trygghetssystemen

Detta tycker jag ar bra och kan sta kvar

Bakgrund.:

Kulturarbetarna har ett lika ldngt och produktivt arbetsliv. som andra
yrkesgrupper och véra skattepengar dr ett viktigt bidrag till finansieringen av de
allmédnna trygghetssystemen. For oss dr det dérfor ocksa en sjédlvklarhet att
kulturarbetare ska fa ta del av de trygghetssystem som samhéllet erbjuder.

Musikers arbetssituation dr unik péd flera sitt och paminner inte om de
traditionella anstdllningsformaten som dagens trygghetssystem &r baserade
pa. Aven arbetstiderna ser annorlunda ut vilket dven paverkar musikers
mojligheter att ta del av trygghetssystem. Musikerforbundets medlemmar
verkar ofta inom den sd kallade gig-ekonomin, som &r en rorlig
arbetsmarknad dar fasta anstdllningar dr ovanliga och dar arbetsgivare

00
foredrar att fakturera sina uppdragstagare. Utovande musiker och artister i;

har séledes sdllan normala anstéllningar och ar oftast s& gott som tvingade

att driva eget foretag. Manga dr ocksd sa kallade kombinatorer som

kombinerar korta anstillningar med att driva enskild firma. De tillhor

darmed en grupp med sd kallade atypiska anstdllningar som i dagens

system har svért att fa stod pa ett likvardigt sdtt som de med mer normala

anstéllningar. Under Covid-19-pandemin blev det extra tydligt hur

frilansande musiker och artister har svért att fa tillgang till de sociala

trygghetssystemen.

O
Problembild:
Nér musiker och artister behdver hjélp av det sociala skyddsnitet i form av a-kassa,
sjukersittning, fordldrapenning eller liknande, stdter de ofta pa hinder. Arbetade timmar
ar svart att definiera och rapportera som musiker dd& mycket tid ldggs ner pd att
komponera eller repetera, vilket inte sédllan sker i hemmet. En musiker som har F-

skattsedel och dker pa turné en del av aret, har problem att kvalificera sig for a-kassa eller
sociala forsékringar utifrén dagens regelverk.

Nir A-kasseperioden &r slut hénvisas arbetslosa till Arbetsformedlingens
arbetsmarknadspolitiska program (jobb och utvecklingsgarantin). Vi ser att dven denna
atgird omfattas av ett regelverk som inte hingt med i utvecklingen och behover, likt a-
kassan, anpassas for den grupp som Musikerforbundet representerar. Aven méjligheten
till barnomsorg dr ett problematiskt omrdde for samtliga inom kulturomradet da
arbetstiderna ofta dr forlagda till kvillar och helger.

Manga av vara medlemmar upplever att dagens sjukpenningsystem och sédrskilt
berdkningen av SGI ar svar att forstd. Det &r svart att veta om man har ratt till
sjukpenning och vilken niva SGI:n ligger pd den dagen man blir sjuk. Detta leder till att
manga utdvande musiker och artister avstdr fran att anséka om sjukpenning. Frén
Musikerforbundets sida mérker vi ocksa att det inte sdllan blir fel ndr Forsdkringskassan
berdknar SGI och att vara medlemmar darfor upplever systemet som godtyckligt.

Gillande sjukpenningsystem ger inte en tillrdcklig social trygghet for landets frilansande,
yrkesverksamma musiker. Vi har déarfor lange papekat att det finns ett stort reformbehov
av dagens sjukpenningsystem. Det dr idag ganska enkelt att rdkna ut SGI
(sjukpenninggrundande inkomst) for de som har en normal anstéllning. I de fallen tittar
Forsakringskassan tillbaka pd de senaste sex manaderna och réknar om det till en arlig
inkomst. For egenforetagare och kombinatorer dr det med nuvarande system i stillet svart
att rdkna ut SGI da det krévs att man har ett arbete som kan antas vara under minst sex
maénader i foljd eller 4r arligen &terkommande for att fa sin SGI faststélld.
Yrkesverksamma musiker och artister gar ofta in och ut ur korta uppdrag och
anstéllningar och de kan exempelvis ligga mycket tid och arbete pa projekt dér

Svenska Musikerforbundet | Alstromergatan 23 | 112 47 Stockholm 6 (20)
Telefon 08-587 060 00 | www.musikerforbundet.se


http://www.musikerforbundet.se/
http://www.musikerforbundet.se/
Detta tycker jag är bra och kan stå kvar


betalningen for arbetet kommer langt senare i processen, exempelvis i form av royalty.
Detta gor att troskeln att kvalificera sig for sjukpenning ofta blir for hog for véra
medlemmar. Dagens regelverk leder alltsa till att manga av vara medlemmar hamnar
utanfor socialforsiakringssystemet trots att de arbetar och betalar skatt och sociala avgifter.

Manga musiker lever dven delvis pé arbetsstipendium en del av aret. Denna inkomst kan
idag inte rdknas med som ersdttningsgrund for A-kassa och SGI, trots att pengarna ar
menade som en 16n for att forvalta sitt hantverk.

Onskvirt lige:
For att dven musiker skall kunna ta del av de trygghetssystem som samhillet idag
erbjuder sd kridvs en anpassning till musikers arbets- och anstillningssituation. De
sociala trygghetssystemen maste vara anpassade till musikers yrkesverksamhet s& att
dven musikers arbetssituation och anstéllningsform representeras och omfattas i
regelverken.

Ersdttningsmodellerna bor berdknas minst pa en arsinkomst for musiker med hinvisning
till det ojdmna inkomstflodet som ligger i yrkets natur. Déar bor dven arbetsstipendium
raknas med for att fa en sé& verklighetstrogen berdkning pé inkomst som mojligt.

For att 6ka forutségbarheten for frilansare och egenforetagare bér SGI berdknas utifrén
historiska inkomster. Det dr rimligt att alla inkomster dir den enskilde har betalat skatt
och sociala avgifter ska ingd i de sammanriknade inkomsterna. Har man bidragit till
systemet s& ska man vara skyddad av socialforsékringssystemet.

Ett exempel pd en bra atgird sker genom Musikalliansen som ar ett aktiebolag med
statligt stod fran Kulturdepartementet via Statens kulturrdd. De anstiller musiker for att
skapa trygghet och stabilitet mellan uppdrag och anstéllningar. Vi vill att medel skjuts till
s att fler musiker kan ges den mojligheten. Idag finns alliansmodellen inom musik,
teater och dans. Vi vill dven se en utvecklad alliansmodell dédr fler yrken inom
scenbranschen som exempelvis tekniker, producenter och stagehands blir inkluderade.

For att omfatta samtliga inom kulturomriddet behdver Arbetsformedlingens
arbetsmarknadspolitiska &atgérder anpassas och ses Over for att inkludera
arbetsmarknaden som kulturen representerar.

For att mojliggdra samma trygghet for musiker s& maste dven barnomsorgen utvecklas.
Det méste finnas mdjligheter till barnomsorg pé kvillar och helger for att inkludera de
behov som finns.

Musikerforbundet kraver att

»  Samtliga ersittningsmodeller berdknas per helar

» A-kassesystemet anpassas till musikers arbetssituation

»  A-kassans ersattningsperiod forlangs

*  SGI ska kunna beslutas utifrén historiska inkomster.

e Mer medel anslas till Musikalliansen, sa att fler fritt verksamma musiker ska omfattas

* Alliansmodellen utdkas for att gélla fler yrken, exempelvis tekniker, producenter och stagehands
» Jobb och utvecklingsgarantin anpassas till musikers verklighet

*  Barnomsorg infors p& obekvéam arbetstid i landets alla kommuner

*  Alla statliga stipendier ska ligga till grund for inkomstberédkning
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4, Offentliga satsningar pa musik
Detta tycker jag ar bra

Bakgrund.:
Musiker ska kunna vara yrkesverksamma med bra villkor inom alla delar av musikfltet i hela
Sverige. Det ska finnas en arbetsmarknad i hela landet, sédvil storstad som landsbygd.

Problembild:

En underfinansierad kulturpolitik

De offentliga anslagen for konstnérliga verksamheter och projekt dr underfinansierade. Det
konstaterades senast i den statliga aterstartsutredningen “Fran kris till kraft” (SOU 2021:77).
Forst och frédmst behdvs en forstdrkning av ekonomiskt och strukturellt stod till det fria
kulturlivet i form av stipendier till kulturskapare och stdd till arrangérer och frimjande
infrastruktur som allianser och centrumbildningar. Samtidigt bor kulturanslagen omf6rdelas
och prioritera anstdllningar av musiker inom konstnérlig produktion med likvérdig
anstéllningstrygghet som administrativ personal.

Musik i hela landet

Musiker etablerar sig oftast i storstadsregionerna. Dér finns ofta mer uppbyggd infrastruktur
i form av hogre utbildning, musikbolag, konsertscener med en stor, I6pande verksamhet och
frimjandeverksamhet for professionella. Dar finns ocksé naturligt ett storre nitverk av
kollegor. Som professionell musiker spelar du diremot ofta pa andra platser &dn dér du bor
och i ménga fall dven internationellt.

Centraliseringen av kreativ kraft riskerar att drdnera mindre stdders och landsbygdens
kulturutbud och foreningsliv och civilsamhélle har sillan tillrickliga resurser for att kunna
arrangera ett kontinuerligt och brett utbud av konserter pa professionell grund.

I nuldget ar det frivilligt for kommuner att bedriva kulturskola. Kommunala besparingar kan
tvinga kommuner att prioritera bort kulturskolan. Kulturskolans erbjudande varierar och vissa
instrumentgrupper faller bort inom undervisningen.

Vi ser ocksd stora risker for minskad atervixt och en oOkad centralisering om
studieforbundens musikverksamhet pa kommunal niva skulle minska i omfattning.

Onskvirt lige:

Fore pandemin diskuterades kring en statlig musikutredning. Hosten
2019 holls ett riksdagsseminarium dar fragan lyftes med argument
som att den statliga kulturpolitiken behdver uppdateras for att spegla
och frimja en verklighet som fordndrats sedan politiken utformades.
Coronakrisen har hjélpt oss att lyfta kulturens sarbarhet men ocksa
dess mojligheter framét. Nu anser vi att tiden dr kommen for en
storre utredning av musiklivets villkor och behov.

Vi vill se fler musiker anstéillda eller anlitade pa Sveriges scener i bade kommunal, regional,
statlig eller privat regi. Det kan bli verklighet med hdjning av anslagsramen, men dven med
omprioritering av nuvarande anslag. Det behovs ocksa fler kompetenta, kontinuerliga och
stabila konsertarrangorer i hela Sverige.

Vi vill ocksa se att fler politikomraden bidrar till finansiering av kulturen i de fall det finns
samhéllsvinster att gora pa andra omraden som hélsa, integration och s vidare.

Med ett foretagsstdd riktat till kreativa och kulturella branscher i mindre stidder och glesbygd
skulle storstadskoncentrationen motverkas och fler arbetstillféllen skulle skapas for musiker
over hela Sverige.

Tillsammans med foreningslivet dr kulturskolan och studieférbunden viktiga nav for
musikalisk kompetens pa kommunal niva. Vi vill se fortsatt vitala musikverksamheter i
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studieforbundens regi och vi vill se en avgiftsfri kulturskola i alla Sveriges kommuner, som
erbjuder ett bredare urval av instrument och genrer samt undervisningsmetoder for att né ut
till fler barn och unga. En starkare kulturskola med bredare kompetens i alla Sveriges
kommuner skulle ge hela Sverige ett musikaliskt kompetenslyft och bidra till fler arbetstillfallen

inom hela musikfaltet.

Musikerforbundet kraver att

En statlig musikutredning tillsétts

De statliga, regionala och kommunala kulturstdden 6kar med en malséttning att
anstélla fler musiker eller ekonomiskt stodja fritt verksamma musiker
Néringslivsstod for kulturella och kreativa niringar i glesbygd tas fram
Kommunerna ska erbjuda avgiftsfri kulturskola

Kulturskolan breddar sitt utbud av instrument- och ensemblekurser, pedagogiska
metoder och genrer

Studieforbundens roll som musikaliska nav sékras och stérks
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5. Arbetsmarknaden for musiker
Jag tycker det har &r bra

5.1. Inkomster fran livegig

Bakgrund.:

Inom musikeryrket rdder det hog konkurrens om jobben. Till stor del behdver musiker dven
vara entreprendrer for att hitta nya vagar for att nd publik. Antalet musiker med F-skatt 6kar
stadigt och frilansare som fakturerar for sitt arbete utgdr en majoritet av branschen.

Problembild:

Musiker med F-skatt befinner sig i en arbetsrittslig grazon, vilket arbetsgivare utnyttjar till
musikerns nackdel. Vanligt &r att arbetsgivaren skickar ut ett fakturaunderlag till musikern dar
musikern forvintas ldgga pa den Skatteverket faststillda skatterabatt trots att den faktiska
kostnaden for musikern &r betydligt hdgre. Det gor att manga musiker och artister kinner sig
tvingade att konkurrera om gigen/arbetstillfillen med dumpade priser/gager. Anser
uppdragsgivaren att musikern &r for dyr, véntar det alltid ndgon annan runt hérnet som ar redo
att acceptera dessa villkor.

Inom orkestrarna pressar uppdragsgivarna priserna och musikbranschen héller pa att utvecklas
till en laglonemarknad dér allt farre kan leva pa sitt arbete. Riktigt oseridsa uppdragsgivare
argumenterar dven ibland for att PR-vérdet &r betalning nog. Oetablerade musiker och artister
forvéntas acceptera skambud for att fa in en fot i branschen med vélbetalda spelningar i
framtiden nér karridren tar fart. Detta skapar en osund konkurrenssituation for alla som verkar
inom musikbranschen. I forlangningen drabbar det dven 16neséttningen for musikerkollektivet
i stort, oavsett om ersittning for arbetet betalas ut som 16n eller via faktura. Nar tillrackligt
manga pressas till gig under minimierséttningarna dumpas gagerna for alla.

Onskvirt lige:

Musikerforbundets riksminimitariff anger den absoluta ldgstanivan pa gager och andra
ersittningar som en musiker bor acceptera i 16n eller pé faktura nidr man engageras av
arrangorer med eller utan kollektivavtal. Gager inom livemusiken riskerar stidndigt
l6nedumpning vilket maste motverkas. Tariffen ska ses som en ldgsta niva pd samma sétt som
kollektivavtal anvdnds i andra branscher. Sjdlvklart dr malséttningen att den faktiska
ersittningen ska vara betydligt hdgre én tariffens nivaer.

Arrangorens intikter 0kar med livemusik och da bor musiker och artister far en rittmétig del
av det ekonomiska virde som de genererar. Nér skattepengar anvinds for att finansiera
musiker bor denna tariff darfor anvandas som norm. Kulturradet har anammat tariffen, vilket
innebér att alla aktuella arrangemang som de finansierar ska folja den. Detta borde gélla i hela
den offentliga sektorn.

Ett annat sitt att minska riskerna for 16nedumpning och

+9

oOka tryggheten for musiker skulle kunna vara att infora ett ST \\ S
RUT-avdrag for musiker och artister. Det skulle ocksa T~
motverka den svartmarknad som idag &r stor i vir bransch

da privata arrangorer, men dven flera niringsidkare och

foretag girna vill betala svart. Skattesystemet for

ensamfOretagare bor ocksa anpassas for att dven fungera

vél for musiker. boe_o

Arrangoérer av livemusik har ofta vildigt lite och ibland inga
offentliga medel i stdd.
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Musikerforbundet kraver att

+ Riksminimitariffen ska gélla i hela den offentliga kultursektorn.

»  Musikskapare ska fa en rimlig del av det virde som deras musik skapar
»  Ett RUT-avdrag for kulturarbete infors

» Livemusiken stiirks genom bittre forutsittningar och fler scener
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5.2. Upphovsrattsliga intakter

Det gar ar Lars och Anton n6jda med

Bakgrund:

For ménga musiker och musikskapare ér upphovsrittsliga intdkter, det vill sdga intdkter
som genereras vid spridningen av deras verk och prestationer, en viktig inkomstkélla.
Med den digitala tidsaldern utmanas upphovsritten standigt av bland annat nya digitala
affarsmodeller och stora internationella aktorer. Tekniken fortsétter att utvecklas i snabb
takt, marknaden &ndras och maktforhéllandena forskjuts genom att ga fran musikerna till
musikbolag och vidare till musikplattformarna. Musik har aldrig varit sé& léttillgénglig
som den ar idag. Mer &dn 90 procent av all musikforsdljning bestar idag av digital
forsdljning och framfor allt genom streaming av musik pa olika digitala plattformar.
Kostnader som tidigare existerat med anledning av pressning, distribution, lager och
transport har forsvunnit. Trots dessa fOrutsittningar &ér ersdttningarna till musiker och
musikskapare fortfarande bekl&dmmande laga.

De stora aktorerna har en dominerande stillning pa marknaden och
stiller ultimatum pé avtalsvillkor didr de nya affdrsmodellerna
exempelvis kan innebédra totala frikop av musikskaparnas
rattigheter for ett lagt engéngsbelopp. Musiksynkronisering,
koppling av ljud till bild i tv, film, reklam och dataspel, ar en killa
till manga arbetstillfillen for upphovspersoner och utdvare. Tyvérr
kriver foretag inom sektorn ofta att alla réttigheter Gvergar till dem
mot laga arvoden, genom frikdp eller work-for-hire-avtal. Denna
praxis leder till orimligt 1dga ersittningar, dven fran stora bolag och
resulterar i negativa konsekvenser for upphovspersonerna och
utOvarna.

Den snabba utvecklingen av artificiell intelligens (Al) har haft en betydande inverkan pa
musikbranschen. Al anvinds for att skapa och bearbeta musik pé sitt som tidigare var
otidnkbart. Teknologiska framsteg har mdjliggjort skapandet av Al-algoritmer som kan
komponera, arrangera och producera musik med forbluffande precision och kreativitet.
Manga musiker kan sjéalvklart dra fordel av att anvdnda generativ Al som ett verktyg i sitt
arbete. Det finns dock betydande risker med en 6kad anvédndning av generativ Al som kan
leda till negativa konsekvenser for yrkesmusiker. Minskade arbetsmojligheter, dkad
konkurrens fran billigare Al-genererad musik och inte minst upphovsrittsliga utmaningar.

Regeringen tillsatte ar 2021 en utredning for att undersoka mdjligheten att inféra en
oavvislig erséttningsritt for utdvande konstnirer. Musikerforbundet stodde detta forslag
medan musikbolagen motsatte sig det. Utredningen kom till slutsatsen att det inte fanns
tillrackliga skél for att infora en sddan erséttningsrétt.

Problembild:

De digitala streamingplattformarna anvénder sig idag av en marknadsandelsbaserad
ersittningsmodell dédr pengarna fordelas procentuellt mellan det totala antalet lyssningar.
Denna erséttningsmodell gynnar stora mainstreamartister pa bekostnad av mindre.

Idag &r det latt for musikskapare att sjalvmant bade skapa och ge ut musikaliska verk
direkt fran hemmet. Ménga musikskapare och utdvande konstnirer gor detta och ingér
avtal med musikbolag utan att ens ha kinnedom om vilka réttigheter de har och vad deras
véarde 4r. [ varsta fall pressas musiker till frikdp som leder till att de helt gér miste om alla
framtida inkomster verket genererar. Ménga EU-bolag anvinder frikp/work-for-hire-
avtal med amerikansk lagstiftning, vilket leder till svaga rittigheter och ldga arvoden for
skaparna. Avtalen bryter dessutom ofta mot EU-direktiv och grundliggande réttigheter.
Manga uppdragsgivare missforstar ocksa lagstiftningen, vilket ytterligare forsvérar
situationen for skaparna.
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Det gär är Lars och Anton nöjda med


En av de fridmsta utmaningarna med anvindningen av Al inom musikbranschen ar
hanteringen av upphovsritt och immateriella réttigheter. Traditionellt sett har
upphovsritten till musikaliska verk varit klart definierad och skyddad genom lagar och
forordningar. Men med Al:s formaga att generera och manipulera musik skapas komplexa
fragor kring dganderitt, licensiering och erséttning. Ett av de storsta problemen med Al-
genererad musik kretsar kring upphovsritt och immateriella réttigheter. Det radder idag
inga tvivel om att flera av de mest populdra Al-modellerna trdnas med hjilp av stora
méngder upphovsrittsskyddat material. Detta sker utan upphovspersonernas godkédnnande
samt att de inte erhdller nidgon ersittning for ett sddant nyttjande. Denna form av
anvdndning av upphovsrittsskyddat material utgdér forstds ett intrang i
upphovspersonernas rittigheter. Manga av techbolagen som utvecklar Al-modellerna
invinder dock att nyttjandet sker i forskningssyfte och att upphovsrattslagens
inskrankning for s kallad text- och datautvinning (15 a § URL) gor att det varken kravs
godkénnande frén upphovspersonerna eller att erséittning ska utges for nyttjandet.

Artister, och sérskilt sessionsmusiker som medverkar vid musikinspelningar har varken
en lamplig eller skélig erséttning idag ndr deras prestationer streamas. En oavvislig
erséttningsratt, det vill sdga en obligatorisk avgift for strdmningstjansterna, var en chans
for Sverige att gora ratt for sig enligt direktivet. Genom den utredning som gjordes 2021
sa Sverige nej till att ge utdvande musiker en ldmplig och skilig erséttning. Utredningen
framforde 1 stillet att det ligger pa musiker och artister sjélva att forhandla till sig en
battre ersittning, ndgot som dr mycket svart da styrkeforhéllandet mellan parterna ofta &r
mycket ojamnt.

Onskvdrt lige:

Dagens teknik skulle kunna medfora att den ekonomiska erséttning som ett verk genererar
ndr det streamas, kan fordelas utifrin den faktiska anvindningen. En anvéndarcentrerad
ersittningsmodell dér ersittningen utgar ifran det individuella kontot skulle vara betydligt
mer rattvis. Ersdttningarna fran varje manadsabonnent delas d4d mellan de artister som
prenumeranten faktiskt lyssnat pa. En anvéndarcentrerad modell skulle motverka den
ordttvisa inkomstfordelning som réder idag samt ge mojlighet for konsumenten att styra
vart ens pengar gar.

Det ar onskvirt att kollektiva avtal om golv och/eller en riksminimitariff for arvoden till
uppdragskompositdrer upprattas. Frankrike har i lag forbjudit kontrakt som kan berdva
upphovspersonerna deras rétt till proportionell ersittning, oavsett tillimplig lag i
kontraktet, vilket visar att lagstiftningen kan vara ett alternativ for att fOrbéttra
upphovspersonernas villkor i branschen. Aven work-for-hire-avtal med amerikanska
foretag bor ifragasittas juridiskt, da det idag finns kryphél i gemenskapsritten som ger
amerikanska foretag mojlighet att kringga lagstiftningen. Pa europeisk niva behover EU-
kommissionen fortsatt utreda hur branschen ska komma till réitta med frikop, framforallt
de frikop som gors av sa kallade Video on Demand-foretagen.

Det dr idag uppenbart att techbolagen vid inlidrningsprocessen anvinder sig av stora
méngder upphovsrittskyddat material for att trdna sina Al-modeller. Musikerférbundet
och manga andra organisationer som representerar upphovspersoner ar av uppfattningen
att inskrénkningen for text- och datautvinning (15 a § URL) har missuppfattats av ménga,
framforallt de stora techbolagen och att bestimmelsen inte kan tillimpas for att fritt
anvinda upphovsrittsskyddade verk och prestationer som traningsdata for att utveckla
generativ Al

Ett mojligt verktyg for att hantera detta dilemma é&r att implementera licensieringssystem
som ger mojlighet att reglera och kompensera for anvindningen av upphovsrittsskyddat
material inom Al-baserad musikskapande. En sddan modell kan frimja réttvisa avtal
mellan upphovsrittsinnehavare och Al-anvdndare och sékerstilla att skaparna av
ursprungligt material kompenseras adekvat. Kollektiva réttighetsforvaltare som SAMI
och Stim kan komma att spela en central roll genom att utveckla standardiserade
licensavtal som balanserar intressen och frimjar réttvis ersittning. Genom att anvénda
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licensiering som ett verktyg kan musikbranschen frdmja innovation, skydda
upphovsritten och sdkerstilla rimlig kompensation for skaparna av upphovsrittsskyddat
material inom Al-musikskapande, forutsatt att sidana initiativ utvecklas i samrad med alla
intressenter.

Musikerforbundet fortsdtter att arbeta for en oavvislig erséttningsrétt, men vi behover
Overviga alternativa atgirder for att forbattra utdvarnas erséttningar. En annan vig att ga
ar att upprétta kollektivavtal for musikerna dér vi sékerstiller skiligt arvode, royalty och
regler for hur prestationerna far anvéndas for Al-traning.

Musikerforbundet kraver att
» Streamingtjansterna gér over till en anvindarcentrerad erséttningsmodell
* Totala frikdp av musikrittigheter motverkas

» Techbolagen utger ersittning till upphovspersonerna nir de anvénder upphovsrittsskyddat material for
att traina Al-modeller

*  En ny utredning kring oavvislig erséttningsritt tillsatts

*  Musikskapare ska fa en rimlig del av det viarde som deras musik faktiskt skapar
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Jamstalldhet

Har har ja@ skrivit en ny text som du kan lasa och é@ndra i i dokumentet som jag skickade till dig.

Bakgrund:

Musikbranschen &r den minst konsbalanserade branschen inom kultursfiren. Ménga
satsningar har gjorts for att rétta till problemen, men &n &r det l&ngt ifran jamstillt. Trots att
musikutbildningar ofta har fokus pa kvantitativ jamstélldhet s hander det sedan nagot nir
man kliver in i yrkeslivet. Musikbranschen vittnar om att det idag finns en 6vervikt av mén i
branschen. Orsakerna till detta ar flera, men musikbranschens intresseorganisation
Musiksverige har i sparen efter #metoo-rorelsen vid undersokningar sett att min i
maktpositioner ofta har en ddmpande effekt pa kvinnlig representation. Musikbranschen styrs
ofta pa mannens villkor. Ett undantag dr dock orkestrarna som anstiller musiker genom
provspelningar, dir de skande ar helt anonyma. Resultatet har blivit att orkestrarna har en
balanserad konsfordelning.

Genom musikhistorien har vi dessutom sett att kvinnliga musiker inte ges samma plats och
betydelse som manliga musiker. Det behovs fler synliga forebilder som dr kvinnliga musiker.

oa0n &
o

Problembild:

For att alla ska kunna verka pd samma villkor och forverkliga sina ambitioner i
musikbranschen, oavsett vilket kon du har, si krdvs det forandringar. Trots att obalansen
pdvisats under manga ar gér forandringsarbetet alltfor Iangsamt och det ér fortfarande ménnen

som dominerar i organisationer, pa scener, pa festivaler, i styrelserum och i studios med mera.

Stelbenta vérderingar och kdnsmonster maste brytas for att ge plats at nytdnkande och
utveckling. I Sverige finns sedan nagra ar en Jamstédlldhetsmyndighet som skulle kunna
fokusera pa musikernas problembeskrivning. Musikbranschen bér ett stort ansvar da musik &r
ndgot som varje manniska berors av och relaterar till. Unga ménniskor vaxer upp med musik

och péaverkas av forebilder i musikvirlden. Detta cementeras om vi inte bryter monstret.
Kvinnliga forebilder inom musikeryrket ska inte vara ett undantag.

Onskvirt lige:
Vi vill se en dppen inkluderande musikbransch som é&r jaimstélld pé alla nivéer.

En bransch déir kon eller kdnsidentitet inte styr ditt yrkesval, ditt val av instrument eller din
mojlighet att jobba i branschen. Arbetsplatser dar det finns en konsférdelning pa 50/50 &r de
mest valfungerande med en hélsosam arbetsmiljo. Utbildning och information &r en beprévad
god vig till forindring, for arrangorer, arbetsgivare och musikbranschen i stort.
Jamstélldhetsmyndigheten kan med fordel fa uppdraget, och ekonomisk mojlighet, att under
en period fokusera pé jdmstélldhet i musikbranschen. Driva projekt och skapa utbildningar for
att fortbilda och informera musikbranschen och aktorer kopplade till branschen. Inte minst
med stirkande verksamheter som till exempel sirskilda ledarskaps- eller styrelseutbildningar
for kvinnor.
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Här har jag skrivit en ny text som du kan läsa och ändra i i dokumentet som jag skickade till dig. 


Musikerforbundet kriver att

»  Konsfordelning 50/50 pa samtliga arbetsplatser efterstrivas

»  Sarskilda statliga medel avsitts till Jamstéilldhetsmyndigheten for jamstélldhetsarbete i
musikbranschen

» Sérskilda utbildningar i normkritik skapas och riktas till arrangdrer och
musikbranschen i helhet

»  Sirskilda branschspecifika program och ledarskapsutbildningar tas fram for kvinnor i
musikbranschen.
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7. Arbetsmiljo
Det har avsnittet var Joel inte ndjd med sa han kommer skriva en ny text till detta.

Bakgrund.:

Ingen musiker ska ga sonder pa jobbet, varken fysiskt eller psykosocialt. Inom musikbranschen
forekommer ofta tillfélliga scener eller arbetsplatser som byggts upp for en eller ett par kvillar.
Arrangorer ser inte heller alltid inhyrda musiker som en del av personalen. Pausrum, loger eller
andra lokaler utanfor scenen &r inte alltid anpassade for att ett arbete ska kunna utféras och
det kan ofta uppsta situationer som leder till stress och annan psykisk ohélsa. Manga musiker
saknar en fast arbetsplats och behdver dérfor kunna lita pé att arrangdrerna tagit sitt
arbetsmiljoansvar pa allvar.

Problembild:

Att manga musiker saknar fast arbetsplats gor det ocksé synnerligen
viktigt att kontrollerande myndigheter ofta och noggrant ser over
arbetsmiljon pé de stdllen som anlitar musiker. Det finns svérigheter for
de regionala skyddsombuden, dér intentionen med arbetsmiljolagen -
samverkan mellan parterna — inte alltid harmoniserar med radande
lagstiftning. Dérfor forekommer det arbetsplatser dér ingen tillser att de
arbetsmiljoansvariga gor det dem ar skyldiga att gora for att sékerstilla
en bra arbetsmilj6. Detta resulterar ofta i att arbetsmiljon blir lidande.

Onskvirt lige:

Béde pa och bakom scen ska det vara sdkert och tryggt for musiker att vistas. Arbetsgivarna
ska ta det fulla ansvaret for arbetsmiljon och dr skyldiga att hitta eventuella risker pa
arbetsplatserna och &tgérda dessa

For att lyckas sékerstélla arbetsmiljon for musiker sa behdver samtliga arrangdrer & kunskap
och utbildning. For att anlita musiker skulle det krdvas en utbildning inom arbetsmiljo specifikt
riktat mot evenemangsbranschen. Utbildningen bor utformas tillsammans med organisationer
med god inblick i musikers arbetsliv och leda till medvetenhet och kunskap for att
kvalitetssdkra musikers arbetsplatser. Utbildningen bdr hantera arbetsmiljofragor i stort som
exempelvis logeutrymme, mat och arbetstider men &ven frdgor om diskriminering, jamstélldhet
och sexuella trakasserier.

Utbildningen bor leda till en 6verenskommelse kring handlingsplaner och policy géllande
arbetsmiljon for aktuell spelplats och ses som ett tillstand for att f& arrangera musikevenemang.

Medel bor 6ronmaérkas for denna insats och regelverk bor ses dver.

Musikerforbundet kraver att

»  Kontrollerande myndighet ges stdrre mdjlighet att kontrollera arbetsmiljon pa stéllen
med livemusik

+ Skyddsombudens stillning stéirks pa arbetsplatserna bade for frilansare och anstéllda

» Arbetsmiljolagen ses dver s att den harmoniserar med de faktiska forhallandena pé
arbetsmarknaden

»  Arbetsmiljoverket ges mdjlighet att ge pafoljder dé uppdragsgivare inte foljer antagen
arbetsmiljopolicy

» Ett tillstdind for att anlita musiker inréttas, som ges till uppdragsgivare efter
genomgangen arbetsmiljoutbildning
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Det här avsnittet var Joel inte nöjd med så han kommer skriva en ny text till detta.


8. Sexuella trakasserier
Har har jag ocksa skrivit nytt som du kan lasa

Bakgrund.:

2017 briserade #metoo 6ver hela vérlden. Plotsligt vagade kvinnor kliva fram och berétta om
vad de varit med om och utsatts for. Inte minst inom musikbranschen. I Sverige fick vi genom
#narmusikentystnar och #visjungerut vetskap om oacceptabelt maktmissbruk och
tystnadskulturer. Oavsett genre eller graden av etablering méter manga kvinnliga musiker och
artister en forminskande jargong, sexistiska attityder och férdomar.

Problembild:

I musikbranschen ska det rdda nolltolerans mot sexuella trakasserier. Ingen ska behova bli
kréankt eller utsatt for Overgrepp vare sig pa fritiden eller pa jobbet. Ingen ska behova stélla
upp péd kridnkande villkor for att kunna arbeta och forverkliga sina ambitioner i
musikbranschen. For att nd dit maste varje person och aktdr som verkar i musikbranschen
motarbeta fordomar och sexism och de strukturer som ger den spelrum.

Ett stort problem for musiker som blivit utsatta for krinkningar dr ocksa att manga dndé maste
fortsdtta arbeta med den som krankt da arbetsmarknaden ar relativt liten. Det kan vara svart
att vara anonym. Den anstillde eller uppdragstagaren som anmaler kan sedan straffas genom
repressalier och kanske g& miste om framtida bokningar och arbetstillfallen.

Onskvirt lige:

Arbetsplatserna inom musikbranschen ska vara som vilka arbetsplatser som helst i det svenska
sambhaéllet - lika trygga och sékerstéllda och fria fran krénkningar och sexuella trakasserier.
Genom att utbilda och tydliggora gar det att skapa forédndring. Det skulle kunna skapas ett
certifierande system for de organisationer och foretag som ansluter sig till denna
overenskommelse i stil med Musiksveriges manifest.

Arbetsmiljoverket borde stotta musikbranschens skyddsombud mer genom att uppmana till
att anméla forekomsten av sexuella trakasserier och kriankningar. Inte minst m&jliggora att den
som gOr anmilan ska garanteras anonymitet och inte utséttas for repressalier. Néar
musikbranschen préglas av en tystnadskultur ar det létt att acceptera den rddande situationen.
Med information kan vi uppmana alla till att vara uppmérksamma och anméla det vi ser och
upplever.

Varje arbetsplats och arrang6r som har mer &n tillfallig verksamhet bor ha en policy for sexuella
trakasserier, krankningar och dvergrepp samt en handlingsplan for hur man som arbetsgivare
agerar om nagot sadant 4ndé skulle intréffa.

Musikerforbundet kraver att

» Ennolltolerans mot sexuella trakasserier efterlevs pa alla arbetsplatser

»  Skyddsombudens stillning stérks pé arbetsplatserna bade for frilansare
och anstillda

»  Varje aterkommande uppdragsgivare har en policy och handlingsplan
mot sexuella trakasserier, krdnkningar och overgrepp

« Jamstilldhetsmyndigheten far ett uppdrag att utbilda
kollektivavtalsparter, organisationer och foretag inom musikbranschen
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Här har jag också skrivit nytt som du kan läsa


9. Diskriminering

Jag tycker det ar bra och vill bara andra nagra ord.

Bakgrund.:

Diskriminering pa arbetsmarknaden och i samhillet i 6vrigt &r tyvérr vanligare &n vi tror.  Ap, i tror-byta till,
Undersokningar vid Karlstad Universitet har visat att redan vid 45 ars alder upplever 1/3 att valdigt vanligt.

de utsitts for alderism vid anstéllningssituationer. Har du ett utomeuropeiskt ursprung eller

ett namn med utlindsk hirkomst kan ménga vittna om svéarigheter att ta sig in pa

arbetsmarknaden. Fortfarande har svenska vita mén det numerdra Overtaget i

musikbranschens styrelserum, dven om det viktiga fordndringsarbetet att 6ka mangfalden

fortgér.

Problembild:

Ett mer 6ppet, storre och inkluderande musikliv med friska vilmaende arbetsplatser kan bara
astadkommas genom just mangfald och jamstélldhet. For att alla ska kunna verka pa lika villkor
och forverkliga sina ambitioner i musikbranschen krévs det en del férdndringar.

Att krdva att arbetsgivare och arrangorer ska utbilda sig inom
diskriminering borde vara en sjdlvklarhet. Diskrimineringslagen ar tydlig
med vad som géller. Ménniskor som utsétts for diskriminering méste
veta vart de kan vinda sig och att de har ritt att anmaéla detta.

En annan sak att markera dr var acceptans-gransen ska ga. Ord formar
vért sétt att tinka och hjélper till att skapa vér vérldsbild och vart
samhdlle. Att som upphovskvinna eller icke-bindr stindigt motas av
ordet upphovsman i Upphovsrittslagen, kan upplevas som kréankande
och diskriminerande. Fler och fler upphovsrittsorganisationer som
exempelvis STIM, SKAP och SAMI anvéinder numera det inkluderande
ordet Upphovsperson som bendmning. Musikbranschen har upphovspersoner fran alla
konstillhorigheter och detta bor speglas i Upphovsrittslagen. Det ér dags att lagstiftningen
uppdateras efter verkligheten.

Detta giller d&ven i ménga andra sammanhang med kdnskodade bendmningar:
upphovsperson i stillet for upphovsman
fortroendevald i stéllet for fortroendeman
diskrimineringsombud i stillet for Diskrimineringsombudsmannen
likabehandlingsombud i stéllet for Jamstalldhetsombudsmannen
barnombudet i stéllet for Barnombudsmannen

Forandringar har redan borjat sld igenom internationellt. P4 FIM's (International Federation
of Musicians - samarbetsorganisation for varldens musikfackforbund) arsmote varen 21 togs
ett beslut om att anvénda Chairperson istéllet for Chairman.

Onskvirt lige:
I musikbranschen skall det rdda nolltolerans mot diskriminering. Ingen ska behdva missgynnas
eller bli krénkt enligt diskrimineringslagen pa arbetet eller pa fritiden.

Det som skall styra var och ens mojligheter i yrkeslivet &r kompetens och formaga. Vi vill se
ett musikliv dir varje professionell musikutdvare har samma sjdlvklara rétt att ta plats, utdva
sitt yrke och anvinda sin kompetens oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
eller alder.

Konsneutrala inkluderande bendmningar pa myndigheter och i lagtexter lir oss alla fran
grunden att vart samhaille bygger pa att alla ménniskor ar lika mycket vérda.
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Än vi tror-byta till, väldigt vanligt.

Jag tycker det är bra och vill bara ändra några ord. 


Musikerforbundet kraver att

»  Din konstillhorighet, etnicitet eller andra diskrimineringsgrunder inte ska paverka
dina mojligheter att verka i musikbranschen eller pé arbetsmarknaden

*  Varje arbetsplats och arrangor utbildas och har en likabehandlingsplan /
diskrimineringspolicy for att hantera krinkningar och oréttvist bemdtande enligt
Diskrimineringslagen

+ Konskodade bendmningar i lagar och myndighetsnamn byts ut till konsneutrala

Svenska Musikerforbundet | Alstromergatan 23 | 112 47 Stockholm 20 (20)
Telefon 08-587 060 00 | www.musikerforbundet.se


http://www.musikerforbundet.se/
http://www.musikerforbundet.se/
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