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Faststallda av Forbundsmote 2026
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§ 1 UPPGIFT

Musikerférbundet som bildades 1907 ar en
sammanslutning avinom Sverige verksamma
musiker av alla slag, det vill saga “utdévande
konstnarer” sdsom instrumental- och
vokalmusiker, solister, vokalister,
musikartister samt musikpedagoger,
dirigenter, kapellmastare, repetitorer,
inspelningsledare och "musikaliska
upphovspersoner” sdsom kompositorer,
musikarrangorer, sang/textforfattare med flera
—samt andra yrkesutovare inom
musikomradet.

Forbundets uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen pa
arbetsmarknaden och i 6vrigt verka for en
samhallsutveckling pa grundval av alla
manniskors lika varde samt kulturell, politisk,
social och ekonomisk demokrati.

For att fullfolja denna uppgift ska forbundet

» verka for att musiker erhaller en rattvis
kompensation for alla de ekonomiska varden
som de skapar

e tillhandahalla service och tjanster som
musiker behover for ett hallbart yrkesliv

e framja respekten for musikers
samhallsnytta.

Forbundet ska aven

e framja medlemmarnas mojligheter till
fackliga och kulturella utbildningar

e genom anslutning till Landsorganisationen
samarbeta med ovriga till LO-anslutna
férbund

e uppratthalla forbindelser med fackliga
organisationer i andra lander som tillhor
Internationella musikerfederationen (FIM)
eller Fria fackféreningsinternationalen

e uppratthalla samarbete med andra fackliga
och ideella organisationer.

§ 2 STYRELSENS SATE
Forbundets styrelse har sitt sate i Stockholm.

§ 3 FORBUNDETS ORGANISATION
Férbundets beslutande organ ar
1. Férbundsmotet

2. Forbundsstyrelsen
Forbundets lokala verksamhet utovas genom
forbundsavdelningar och klubbar.

§ 4 MEDLEMSKAP

Mom. 1: Ratt till medlemskap

Varje arbetstagare, yrkesverksam inom
forbundets verksamhetsomrade har ratt till
intrade i forbundet. Ratt till intrade galler dock
inte ifall da uteslutningsgrund foreligger.

Aven tidigare yrkesverksam person inom
forbundets yrkesomrade kan beviljas
medlemskap déa sarskilda skal finns.
Fraga om intrade provas och avgors av
forbundsstyrelsen eller av den styrelsen
utsett.

Mom. 2 Overklagan
Beslut om medlemskap kan overklagas till
forbundsstyrelsen.

Mom 3: Medgivande

Medlemskap i forbundet innebar att medlem
ger sitt medgivande till forbundet att till
upphovsrattsliga organisationer lamna
erforderliga uppgifter for ratt till
upphovsrattsliga ersattningar och/eller
medbestammande.

§ 5 MEDLEMSAVGIFTER

Mom. 1: Medlemsavgift

Medlemsavgift betalas fran och med den
kalendermanad som intrade i forbundet sker.

Mom. 2: Avgiftssystem och avgiftsnivaer
Avgiftssystem och avgiftsnivaer faststalls av
féorbundsmotet.

Mom. 3: Sarskild avgiftsbefrielse

Medlem som sammanhéangande i femtio ar
erlagt avgift i yrkesverksam kategori, befrias
frAn medlemsavgift med ratt till bibehallen
service.

§ 6 FORHOJD AVGIFT
Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd
avgift vid sddan befarad eller pagédende
konflikt som forbundet ar skyldigt att
understddija, da Landsorganisationen
pabjuder uttaxering liksom vid tillfallen da
forbundets kapitalbehallning beraknat per
medlem understiger en trettiondel (1/30) av
basbeloppet for januari manad varje ar.

§ 7 AVDELNINGSTILLHORIGHET
Medlem som ar bosatt eller stadigvarande
verksam inom viss avdelnings



verksamhetsomrade ska registreras som
medlem i denna avdelning. Stadigvarande
adressandringar skall anmalas till forbundet
centralt, som overfor medlemmen till
eventuell ny avdelning. Forbundsstyrelsen
ager ratt att gora undantag till denna
placering.

§ 8 MEDLEMS
FORPLIKTELSER/RATTIGHETER
Mom. 1: Férvantan

Medlem forvantas agera i enlighet med
forbundets intressen och far inte medvetet
motverka forbundets syften.

Mom. 2: Overklagan

Medlem, som anser sig blivit orattvist
behandlad av ett styrelsebeslut har ratt att
overklaga beslutet hos forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsens beslut kan dverklagas till
féorbundsmotet om det kan anses att beslutet
strider mot forbundets stadgar.

§ 9 UTTRADE

Mom. 1: Uttradesvillkor

Medlem som Overgétt till annat fackforbund
ager ratt till uttrade ur forbundet efter
uppsagning och sedan forfallna avgifter
betalats. Medlem har i annat fall ratt till
uttrade ur forbundet efter en uppsagningstid
av tre (3) hela kalendermanader och att
forfallna avgifter betalats.

Om en medlem kommit i intressemotsattning,
varit illojal, eller pa annat satt brustit i
fortroende, ager forbundsstyrelsen ratt att
suspendera medlemmen fran ett eller flera
uppdrag inom forbundet.

Mom. 2: Overflyttningsratt mellan forbund
Medlem i forbundet har ratt och skyldighet att
utan sarskild avgift overflytta sitt medlemskap
fran ett LO-forbund till ett annat, om
medlemmen antingen fatt anstallning inom
det nya forbundets verksamhetsomrade eller
av annat skal ska tillhra detta pa grund av
LO-styrelsens beslut.

P4 anmodan fradn medlem ska forbundet
lAmna intyg under vilken period
medlemskapet varat.

Betraffande Overflyttning till eller fran
utlandskt forbund ager forbundsstyrelsen att

beslutaienlighet med de bestdmmelser som
overenskommits i avtal mellan férbundet och
respektive utlandska organisation.

Mom. 3: Uttradesansokan
Skriftlig uttrddesansodkan ska inlamnas till
forbundet

Mom. 4: Del av tillgangar
Den som uttratt ur féorbundet har inte ratt att
utfa ndgon del av forbundets tillgangar.

§ 10 UTESLUTNING

Mom. 1: Bristande betalning

Medlem som resterar med medlemsavgiften
mer an tvd manader och trots anmaning fran
forbundet inte reglerar forhallandet, kan
uteslutas.

Mom. 2: Ovriga uteslutningsgrunder
Uteslutning kan ockséa ske dd medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter erhallit
medlemskap

b) genom ohederligt beteende orsakat
ekonomisk skada for forbundet

c) upptratt som strejk- eller blockadbrytare
d) aktivt motarbetat forbundets syften, varit
illojal eller agerat pa ett satt som allvarligt
skadar forbundets anseende.

Uteslutning enligt detta moment verkstalls av
forbundsstyrelsen.

Mom. 3: Hantering

Anmalan som kan leda till uteslutning eller
suspension ska inges skriftligen till
forbundsstyrelsen.

Medlemmen ska delges anmalan och ska
inom tva veckor darefter inkomma med
forklaring till forbundsstyrelsen.

Mom. 4: Overklagan

Den som uteslutits ur forbundet, eller blivit
suspenderad, och anser att beslutet inte ar
stadgeenligt, har hen ratt att 6verklaga
detsamma hos férbundsmétet. Overklagan
skall skickas till forbundsstyrelsen inom
trettio dagar efter att beslutet delgivits.
Forbundsmotet beslutar i arendet pa
nastkommande sammantrade.

Mom. 5: Del av tillgangar
Den som uteslutits ur forbundet har inte ratt
att fa ut nagon del av foérbundets tillgdngar.



§ 11 AVTALSRORELSER OCH
FORHANDLINGAR

Mom. 1: Forbundet handlagger
Forbundsstyrelsen avgor slutligt fragor som
angar uppsagning av kollektivavtal, antagande
eller forkastande av forslag till sddant avtal
samt vidtagande av stridsatgarder.

Mom. 2: Avtalsrad

For overlaggning om riksavtal kan
forbundsstyrelsen sammankalla
avtalsrad/avtalskonferens.

Mom. 3: Forhandlingsdelegation
Avtalsrad/avtalskonferens nominerar
eventuell forhandlingsdelegation.

Mom. 4: Forbundsstyrelsen beslutar
Forbundsstyrelsen beslutar om framstallning
att uppratta nytt, forandra och saga upp avtal
samt utser forhandlare och vid behov
avtalsdelegation.

Mom. 5: Omrostning

Om tva tredjedelar (2/3) av berorda
medlemmar sa 6nskar ska férbundsstyrelsen
avsla avtalet efter genomférd omrostning.

Mom. 6: Framstallning lokalavtal
Framstallning till arbetsgivare om att uppratta,
forandra eller sdga upp lokalavtal sker pa
initiativ av forbundsstyrelsen.

Mom. 7: Lokal forhandlingsordning

Vagrar arbetsgivare forhandla eller om
forhandling inte leder till uppgorelse och
berérda medlemmar darfor vill vidta
stridsatgarder kan sluten omrostning foretas.

Utfaller denna s att tva tredjedelar av berérda
medlemmar rostar for stridsatgarder kan
begaran om sadana atgarder goras hos
forbundsstyrelsen som beslutar om och nar
stridsatgarder skall vidtas.

Forbundsstyrelsen har oberoende av begaran
ratt att besluta om och verkstélla
stridsatgarder.

Motsvarande ratt tillkommer
forbundsstyrelsen ifrdiga om sympatiatgarder.

Mom. 8: Upphovsratt m.m.

Forbundet foretrader medlem i
upphovsrattsliga sammanhang samt ansvarar
for erforderlig upphovsrattslig bevakning

liksom forekommande forhandlingar och
avtalsverksamhet.

Samverkan med andra organisationer sker i
den utstrackning som forbundsstyrelsen
beslutar. Genom medlemskap i férbundet
uppdrar medlem &t férbundet att for
dennes/dennas rakning, i den utstrackning
som gallande lag medger, traffa avtal och
overenskommelser rérande nyttjande av
upphovsrattsligt skyddade verk och
framféranden.

Medlem upplater, savitt galler
sekundaranvandning, sina rattigheter enligt 45
§ upphovsrattslagen samt 6verforing till
allmanheten enligt definition i URL 28, 3 st, p1,
till Musikerforbundet eller till den
Musikerférbundet anvisar.

Upplatelsen och fullmakten kvarstar hos
forbundet, oavsett medlemskap eller gj, intill
dess rattsinnehavare personligen helt eller
delvis aterkallat densamma. Atertagande av
individuell fullmakt eller dverlatelse skall ske i
skriftlig form.

Mom. 9: Kontroll stridsatgéard

Om arbetet nedlagts, eller arbetsplats
forklarats i blockad, ska kontroll utdvas sa att
ingen arbetar forran uppgorelse traffats eller
konflikten avslutats.

§ 12 ERSATTNING VID KONFLIKT
Mom. 1: Ersattningsratt

Medlem, som genom forbundsstyrelsens
beslut, deltar i forbundets egna eller i annat
forbunds arbetsmarknadskonflikt, och
darigenom forlorar inkomst har ratt till
konfliktersattning.

Detsamma galler medlem som inom ramen
for en arbetsmarknadskonflikt avstangs fran
arbete av arbetsgivaren, s kallad lockout.

Mom. 2: Ersattningens storlek
Férbundsstyrelsen faststaller
konfliktersattningens storlek som ska vara
proportionell i forhallande till
inkomstbortfallet.

Mom. 3: Skyldighet soka arbete

Medlem som gor ansprak pa konfliktersattning
ar under den tid konflikten pagar skyldig att
st6ka och acceptera arbete for att pa sa satt



minska belastningen péa forbundets
konfliktkassa. Vagrar medlem att ta erbjudet
lampligt arbete, upphor ersattningsratten for
motsvarande period och omfattning.

§ 13 ERSATTNING VID TRAKASSERIER
Mom. 1: Ersattningsratt

Medlem, som pa grund av sin fackliga
verksamhet for forbundet avskedas, eller pa
grund av andra trakasserier fran
arbetsgivarens sida tvingas saga upp sin
anstéllning, kan av forbundsstyrelsen erhalla
ersattning.

Mom. 2: Ersattningens storlek
Ersattning utgdr med belopp som
forbundsstyrelsen beslutar.

Ersattning utgar for tid som forbundsstyrelsen
i varje sarskilt fall beslutar, dock aldrig mer an
sex (6) veckor. Medlem som far ersattning
skall snarast mojligt soka nytt arbete. Om hen
inte iakttar denna skyldighet eller vagrar anta
lAmpligt erbjudet arbete, kan
forbundsstyrelsen besluta att dra in
ersattningen.

Mom. 3: Bortfall av ersattning under a-
kassetid

Medlem som ar berattigad till ersattning fran
arbetsloshetskassan kan under den tiden inte
gora ansprak pa ersattning enligt denna
paragraf.

Mom. 4: Aterbetalningsskyldighet

Medlem som fatt erséattning for trakasserier ar
skyldig att 4terbetala samma summa inom
den tid forbundsstyrelsen anser.

§ 14 RATTSHJALP

Mom. 1: Omfattning

Rattshjalp kan beviljas av forbundsstyrelseni
foljande fall:

¢ Till medlem som for att kunna hévda sina
intressen gentemot arbets- eller
uppdragsgivare maste vidta rattsliga atgarder.
¢ Till medlem som i samband med eller som
foljd av yrkesutovning utsatts for handelse
som medfor en rattslig tvist. Rattshjalp kan
ocksa beviljas avliden medlems
rattsinnehavare.

Mom. 2: Ansokan om rattshjalp
Medlem ska skicka in ansdkan om rattshjalp
till forbundsstyrelsen.

§ 15 FORBUNDSSTYRELSEN

Mom. 1: Uppgift

Forbundsstyrelsen leder forbundets
verksamhet i 6verensstammelse med stadgar
och forbundsmotesbeslut. Mellan
forbundsmaotena ar forbundsstyrelsen
forbundets hogsta beslutande instans.

Forbundsstyrelsen ager ratt att placera
forbundets tillgdngar samt att faststélla en
egen arbetsordning.

Mom. 2: Sammansaéttning
Forbundsstyrelsen bestar av sju (7) ledamoter
samt tva (2) erséttare. Forbundsordféranden
och styrelsens ovriga sex (6) ledamoter valjs
av ordinarie forbundsmote for fyra (4) ar.

Av styrelsens sex (6) ledamoter och tva (2)
ersattare valjs tre (3) ledamoter och en (1)
erséttare vartannat ar for fyra (4) ar.

Sammansattningen utgors av ledamoter med
yrkeserfarenhet inom forbundets
verksamhetsomrade, varav en majoritet skall
vara aktivt yrkesutdvande.

Avdelningsordforande, som ej ar ledamot av
forbundsstyrelsen eller vid dennes/dennas
férhinder annan ledamot av
avdelningsstyrelsen, adjungeras vid minst tva
av forbundsstyrelsens sammantraden under
aret och har darvid yttrande- och forslagsratt.

Mom. 3: Val av styrelse och ersattare
Nominering av kandidater kan goras av
medlem eller avdelning fram till en (1) manad
fore valforrattande forbundsmote.
TilllAggsnominering kan ske vid
féorbundsmotet.

Mom. 4: Valbarhetshinder

Forbundets anstallda (forutom
forbundsordféranden), ordférande i avdelning
eller klubb, valberedning samt regionala
skyddsombud kan inte vara ledamoter eller
ersattare av forbundsstyrelsen.

Mom. 5: Upphorande av uppdrag

Om ordféranden avgar under mandattiden,
trader vice ordférande in i hens stalle.
Forbundsmotet utser ny ordférande sa snart
det ar mojligt.



Om ledamot av férbundsstyrelsen uttrader
eller utesluts ur forbundet, anses hen skild
fran uppdraget. Detsamma galler betraffande
ledamot som utan att ha anmalt forhinder ar
frAnvarande fran tva (2) sammantraden i rad.

Mom. 6: Sammantraden

Forbundsstyrelsen har i regel ordinarie
sammantrade minst sex (6) ganger om aret.
Extra sammantrade sker om
forbundsordforande eller minst tre ledamoter
s& onskar.

For att ett beslut ska vara giltigt ska mer an
halften av styrelsens ledamoter vara ense om
beslutet. Vid lika rostetal beslutar ordférande.

Mom. 7: Tysta stadgar

| det fall fradga uppkommer déar vagledning
saknas i stadgarna (sa kallade tysta stadgar),
aligger det forbundsstyrelsen att &nda besluta
i fragan. Samma fraga ska tas upp under
nastkommande forbundsmote med forslag till
stadgeandring.

§ 16 FORBUNDSMOTE

Mom. 1: Uppgift

Foérbundsmotet som ar forbundets hogsta
beslutande organ har till uppgift att

* faststalla valet av ombud till forbundsmaétet
* faststalla forbundets verksamhetsberattelse
for foregaende ar

e faststalla forbundets arsredovisning for
foregadende ar

» faststalla forbundets balans- och
resultatrakning

e faststalla uppdragsredovisning

e motta verksamhetsplan

e motta budget

e motta rapport fran revisorer

¢ besluta om ansvarsfrihet for styrelsen

¢ besluta om avgifter

¢ besluta om medlemskategorier

* besluta om motioner

e besluta om propositioner fran
forbundsstyrelsen

¢ besluta om ersattning for uppdrag inom
férbundet

e valja ordforande, vice ordférande och
ledamaoter i forbundsstyrelsen

e valja revisorer

e vilja stipendiekommitté

e valja valberedning

Mom. 2: Sammansaéttning och val
Rostberattigad pa forbundsmotet ar den som
utsetts till forbundsmotesombud samt
forbundsstyrelsens ordforande och
ledamoter. Ledamot eller ersattare’ i
Forbundsstyrelsen kan inte vara
forbundsmotesombud for en avdelning.

Forbundsmoétesombud utses genom val
uppdelat per avdelning senast mars manads
utgang. Alla medlemmar har nomineringsratt
pa ombud. Valet forrattas av férbundets
valberedning. Alla medlemmar som erlagt
medlemsavgift per den 31 december
foregdende ar dger rostratt i valet av ombud.

Ombud blir den eller de som far flest roster.
Vid lika rostetal ska lottning ske pa
forbundsmotet dar delegaterna fastslas.

En delegat utses per pabdorjat 100-tal
medlemmar i avdelningen per den sista juni
foregadende ar.

Ersattare blir de som erhaller flest antal roster
i fallande ordning efter att ordinarie ombud
utsetts. Ersattare valjs i samma ordning som
ombuden och bor vara minst lika manga och
intrader i dessas stalle i den ordning de erhallit
vid valet.

Mandattiden for ombud till forbundsmote ar
fyra (4) ar.

Mom. 3: Valbarhetshinder
Forbundets anstallda, revisorer, samt
personer som inte ar yrkesverksamma
medlemmar kan inte valjas tillombud i
forbundsmotet.

Mom. 4: Upphorande av uppdrag

Om ombud av forbundsmotet eller ersattare
uttrader eller utesluts ur féorbundet anses hen
skild fran uppdraget. Fyllnadsval av ombud
och ersattare till forbundsmotet kan da
forrattas av forbundets valberedning pa
medlemsmote i berdrd avdelning.

Mom. 5: Sammantraden

Forbundsmotet har i regel ordinarie
sammantrade en (1) gang vartannat ar fore
maj manads utgang. Kallelse utfardas av
forbundsstyrelsen minst tio (10) veckor i



forvag. Extra sammantrade halls da
forbundsstyrelsen finner det nédvandigt. Extra
sammantrade ska ocksa hallas da minst
halften av forbundsmaotets ombud eller minst
tio (10) procent av forbundets medlemmar s3
begar. Saddan begaran ska vara undertecknad
av beroérda medlemmar.

Forbundsstyrelsen ska skicka handlingar till
ombud och revisorer senast en (1) manad
innan forbundsmaotet 6ppnas. | handlingarna
ska det inga forslag pa beslut till det som tas
upp pa forbundsmotet enligt 816 mom 1,
férutom val.

Mom. 6: Beslutsordning
Beslut pa forbundsmotet tas med enkel
majoritet om inte annat framgar av stadgarna.

Forbundsstyrelsens ledamoter har rostratt i
alla fragor som inte avser ansvarsfrihet for
foregdende verksamhetsar.
Forbundsfunktionarer och férbundsrevisorer
har yttrande- och forslagsratt.

Mom. 7: Motion

Motion till forbundsmotet kan vackas av varje
enskild medlem liksom av ledamot i
forbundsmotet, avdelning eller klubb. Motion
skall insandas till forbundsstyrelsen och vara
styrelsen tillhanda senast tre (3) manader fore
forbundsmotets dppnande,

§ 17 FORBUNDETS FUNKTIONARER,
MEDARBETARE OCH PERSONAL

Forbundsstyrelsen anstaller och ansvarar for
medarbetare och personal

Mom. 1: Bisysslor

Anstalld funktionar, medarbetare och
personal far inte dgna sig at bisyssla som
skadar forbundets fortroende, hindrar den
anstalldes arbete eller utsatter forbundet for
konkurrens.

Ovriga bisysslor som offentliga uppdrag,
ataganden i organisationer och dylikt ska
meddelas forbundsstyrelsen om det anses
rimligt.

Mom. 2: Misskoétsel

Funktionar som misskoéter sin tjanst kan av
forbundsmotet, efter forslag av
forbundsstyrelsen, entledigas.

Mom. 3: Uppdrag i tjansten

Vid beordrade eller sanktionerade uppdrag
tillmpas av forbundsmotet faststallt
uppdragsreglemente.

Mom. 4: Huvudsaklig arbetsfordelning

For funktionarer och 6vriga medarbetare galler
av forbundsstyrelsen eller forbundsmote
faststallda befattningsbeskrivningar

§ 18 FIRMATECKNING

Forbundsstyrelsen utser de personer som far
teckna forbundets firma. Firmateckning sker
av tva i forening, savida styrelsen inte beslutar
annat i sarskilda fall. Firmatecknare far inte,
utan sarskilt beslut av forbundsstyrelsen, inga
avtal som medfor ekonomiska ataganden
overstigande en av styrelsen faststalld
beloppsgrans eller som paverkar forbundets
fasta tillgangar.

§ 19 EKONOMISK FORVALTNING OCH

RAKENSKAPER

Mom. 1: Medelsplacering
Forbundsstyrelsen beslutar om
medelsplacering.

Mom. 2: Forvaring vardehandlingar
Vardehandlingar i forbundets eget forvar ska
forvaras pa ett betryggande satt.

Mom. 3: Forvary, forséljning fast egendom
och upptagande av lan

Forbundsstyrelsen far inte utan att hora
féorbundsmotet fatta bindande beslut om
inkop eller avyttring av fast egendom eller om
upptagande av lan.

Mom. 4: Redovisning

Férbundets redovisning skall ske i
overensstdmmelse med god redovisningssed.
Forbundets rakenskaper avslutas per
kalenderar. Faststallt bokslut ska vara
revisorerna tillhanda senast 1 april.

§ 20 REVISION

Mom. 1: Val av revisorer

Den auktoriserade eller godkanda revisorn
jamte ersattare liksom lekmannarevisorerna
och ersattare for dem, utses av
forbundsmotet pa forslag av forbundets
valberedning, for en tid om fyra ar.



Mom. 2: Revisorers uppgift.

Granskning av forbundets bokforing och
férbundets verksamhet ska redovisas i
separata dokument. Granskningen av
forbundets bokforing ska utforas av
auktoriserad eller godkand revisor och
redovisas i en revisionsberattelse.
Granskningen av forbundets verksamhet ska
utforas av tva (2) till tre (3) lekmannarevisorer,
och redovisas i en granskningsrapport.

Revisorernas uppgift ar att granska
rakenskaperna, forvaltningen och
arsredovisningen och avge revisionsberattelse
till forbundsmotet med till- eller avstyrkande
av ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens
ledamoter. Revisionen ska ske i
overensstdmmelse med god revisionssed.

Revisionsberattelse for varje rakenskapsar
avges till ordinarie forbundsmote senast en
manad fore forbundsmotet.

Mom. 3: Foredragning revisionsberattelse
Vid det forbundsmoéte da fragan om
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens
ledamoter behandlas bor samtliga revisorer
narvara. Revisorer dger ratt att narvara under
féorbundsmotet.

Mom. 4: Insyn

Varje revisor har ratt att ta del av
rakenskapshandlingar, protokoll,
korrespondens och ovrigt material som ror
férbundets verksamhet.

Mom. 5: Néarvaroskyldighet vid
sammantrade

Om forbundsstyrelsen eller forbundsmotet
kallar revisorerna till ssammantrade, ska dessa
narvara

Mom. 6: Ansvar

Om revisorerna i handling som de framlagger,
uppséatligen eller av oaktsamhet lamnat oriktig
uppgift eller underlatit att géra anmarkning
mot sadan uppgift i handling som de granskat,
kan de hallas ansvariga for eventuell
uppkommen skada.

§ 21 FORBUNDETS AVDELNINGAR
Mom. 1: Indelning

Foérbundsmotet beslutar om antal och
indelning av avdelningar.

Mom. 2: Avdelnings uppgift

Avdelningen ska inom sitt geografiska omrade
tillvarata medlemmarnas intressen enligt
stadgarnas bestammelser och forbundets
antagna program och beslut.

Avdelningens primara uppgifter ar att:

e kontinuerligt fora en dialog med medlemmar
samt potentiella medlemmar

* bedriva verksamhet for medlemmar

* bedriva verksamhet som kan ha en
rekryterande effekt

¢ ha lopande kontakt med medarbetare och
forbundsstyrelsen gallande aktuella drenden
exempelvis remisser och skrivelser fran
férbundet.

Ovriga uppgifter kan vara att:

e synliggora forbundet for en bred allmanhet
e enligt inom forbundet gallande regler bilda
och uppréatt-halla klubbar och tillse att det
véljs arbetsplatsombud pa arbetsplatser dar
arbetsplatsklubb inte kan bildas

e samarbeta med andra organisationer inom
avdelningens omrade

e bevaka att klubbarnas beslut ej star i strid
med stadgarna

Anser medlem att hen lidit oratt genom beslut
som fattas av avdelning eller dess styrelse,
kan hen dverklaga beslutet till
forbundsstyrelsen.

Mom. 3: Sammansaéttning

Avdelningens styrelse bestar av minst tre (3)
ledamaoter, dock hogst fem (5) ordinarie
ledamater. Klubb inom avdelning bor tilldelas
styrelse- eller ersattarplatser.

Ledamoterna skall vara yrkesverksamma inom
Musikerforbundets verksamhetsomrade.
Person som ar anstalld av forbundet ar inte
valbar utan séarskilt medgivande fran
forbundsstyrelsen.

Avdelningens medlemmar skall ges maojlighet
att delta i nomineringar och val.

Val av styrelseledamaoter och erséattare sker pa
avdelningens arsmote. Valet forbereds av
avdelningens valberedning genom
sammanstallning av nominerade samt forslag
till aktuella val.



Ordforande valjs sarskilt. | dvrigt fordelar
styrelsen inom sig de olika funktionerna.

| samma ordning som stadgats for val av
ledamoter utses pa arsmotet erforderligt antal
ersattare, som vid ledamots forhinder eller
avgang intrader i styrelsen i den ordning
arsmotet beslutar.

Om ordféranden avgar under mandatperioden
trader vice ordforande in i vederbdrandes
stalle. Om sadan saknas, skall en tillférordnad
ordforande snarast utses bland dvriga
ledamoter. Ny ordforande valjs sa snart det &r
mojligt

Ordforande, ledamoter och ersattare i
styrelsen har en mandatperiod pa tva (2) ar.
Ordférande och minoritet avledamoterna
valjs vartannat ar och 6vriga aret efter.

Forbundsstyrelsen kan under pagaende
mandatperiod skilja styrelseledamot fran sitt
uppdrag om hen uppenbart asidosatt sina
aligganden eller forverkat det fortroende
uppdraget forutsatter.

Mom. 4: Avdelningsstyrelsens uppgift
| enlighet med stadgarna verkstaller styrelsen
avdelningens uppgifter.

Ordféranden leder avdelningens verksamhet
och kallar styrelsen till méten vid behov, samt
att motesanteckningar fors pa arbetsmoten.

For att ett beslut ska vara giltigt ska mer an
halften av styrelsens ledamoter vara ense om
beslutet. Vid lika rostetal beslutar ordférande.

Mom. 5: Arsméte
Arsmote ager rum under mars manad.

Extra 4rsmote ager rum, da styrelsen finner
detta erforderligt.

Till A&rsmotet utfardas kallelse minst tva (2)
veckor och hogst fyra (4) veckor i forvag.
Kallelse till arsmotet ska uttryckligen uppta
val av styrelse. Kallelse ska ske genom
personligt meddelande per post eller pa annat
satt.

Forslag om fragas behandling pa arsmote ska
ha inkommit till styrelsen senast en (1) vecka
fore motet. Beslut ska fattas med enkel
majoritet avdem som deltar i omrostningen.

Omrostningen skall vara 6ppen, om inte vid
sammantradet forslag om sluten omrostning
framstalls. Vid lika rostetal galler den mening
som ordféranden bitrader. Medlem far inte
Overlata sin rostratt pa annan.

Vid arsmotet har medlem i annan avdelning av
forbundet ratt att narvara och har darvid
yttranderatt.

Mom. 6: Rapportering

Avdelning ska skicka in en
verksamhetsberattelse for foregdende ar till
forbundsstyrelsen senast mars manads
utgang.

Mom. 7: Avdelningens nedlaggning eller
upplésning

Avdelning kan inte utan férbundsstyrelsens
medgivande nedlagga sin verksamhet.

Om avdelning trots anmodan darom inte
fullgor sina skyldigheter gentemot forbundet
eller vagrar att ratta sig efter dessa stadgar
eller stadgeenligt fattade beslut, kan
forbundsstyrelsen besluta om dess
nedlaggning eller uppldésning samt om
uteslutning ur forbundet av tredskande
medlemmar.

§ 22 Radslag

Forbundsstyrelsen ska kalla in radslag for
speciellt viktiga fragor som ror forbundet. Till
radslaget ska bade forbundsstyrelsen och
samtliga ledamoter i avdelningsstyrelser
bjudas in. Innehall och 6vriga deltagare avgors
av forbundsstyrelsen.

§ 23 Klubb

Mom. 1: Indelning

Vid arbetsplats, dar forutsattningar foreligger,
bildas arbetsplatsklubb, vilken omfattar
samtliga medlemmar pa arbetsplatsen.
Klubben, vilken ar understalld avdelning,

Mom. 2: Uppgift

Klubb ska:

e verka for anslutning till forbundet

e verkstalla de uppdrag och beslut som
forbundsstyrelsen och avdelningsstyrelsen
meddelar

e tillvarata medlemmarnas intressen

e om forbundsstyrelsen sa beslutar forbereda
och handlagga fragor om arbetsvillkor och
anstéllningsférhallanden



e handlagga medbestammandefragor pa
arbetsplatsen

* bedriva informationsverksamhet och utse
kontaktpersoner

e dvervaka arbetsmiljolagstiftningen och dar
s kan ske utse skyddsombud

Mom 3: Ekonomi
Klubb kan ans6ka om administrationsbidrag
fran forbundet.

Mom 4: Arsméte

Klubben haller sammantrade vid behov.
Arsméte halls under februari manad.
Betraffande val, extra sammantraden, viss
fragas behandling, arkivering och i 6vrigt galler
i tillampliga delar vad som ar stadgat for
avdelning.

Vid klubbens d&rssammantrade valjs en
styrelse, vilken ska besta av minst tre (3)
ledamoter och lika manga erséttare.
Ordférande valjs sarskilt.

Mom 5: Rapportering
Godkand arsberattelse ska tillstallas
avdelningen fore dess arsmote.

Mom 6: Fackliga fortroendepersoner

Pa de arbetsplatser dar arbetsplatsklubb ej
kan bildas, kan fackliga fortroendepersoner
utses.

§ 24 FORBUNDETS STIPENDIER

Mom. 1: Andamal

Svenska Musikerforbundets Stipendiefond har
till uppgift att genom utdelande av stipendier
till medlemmar i forbundet stimulera och
underlatta fortbildning och utveckling inom
forbundets verksamhetsomrade.

Mom. 2: Medlens anviandande

Fondens avkastning utdelas arligen i form av
stipendier motsvarande ett varde av hogst 80
procent av avkastningen, dock hogst tre (3)
ganger basbeloppet.

Mom. 3: Stipendiekommitté

For beredning och beslut om utdelning av
stipendier valjer forbundsmotet en fran
forbundsstyrelsen fristdende
stipendiekommitté. Antalet ledamoter i
stipendiekommittén faststalls av
féorbundsmotet.

Mom. 4: Ansokan om stipendier
Ansodkan inldmnas skriftligen senast 15 april
till stipendiekommittén.

Mom. 5: Utdelning

Stipendierna bor tillkdnnages och, nar sa ar
moijligt, aven utdelas i anslutning till ordinarie
féorbundsmote.

Mom. 6: Stipendiats skyldighet

Det aligger stipendiat att efter stipendietidens
utgang eller senast tre (3) manader efter
genomgangna studier inkomma till
stipendiekommittén med redogorelse for
studierna.

§ 25 SKILJEFORFARANDE

Inbordes tvister mellan forbundet, forbundets
underorganisationer, styrelse eller
fortroendevald ska hanskjutas till avgérande
av skiljeman i den ordning lagen om
skiljeférfarande stadgar med foljande
avvikelser.

Landsorganisationens styrelse utser for
kongressperioden tre personer och tre
ersattare for dessa att vara skiljeman for
medlemsférbunden i sddana tvister som
avses i forsta stycket. Nar skiljeforfarande
pakallas utser férbundet en av

dessa att vara skiljeman for forbundet.

Kan inte de av parterna utsedda skilijemannen
enas om den tredje ledamoten utses denne av
kansliansvarig ordforande i Arbetsdomstolen.

| tvist dar forbundet och en enskild person ar
parter svarar forbundet oavsett utgangen i
tvisten for ersattningen till skiljemannen.

§ 26 BESLUT OM FORBUNDETS
UPPLOSNING

Forbundet kan inte upplésas med mindre an
att fem sjattedelar (5/6) av forbundets
samtliga medlemmar i allman omrostning
rostat for upplosning.

Om forbundet upploses ska alla dess
tillgdngar genast tillfalla LO.



§ 27 STADGEANDRING

Andring av dessa stadgar kan ske genom
beslut som med anledning av forslag av
forbundsstyrelsen eller motion fattats med
antingen

a. Enkel majoritet vid tva pa varandra féljande
forbundsmoten, varav minst ett skall vara

ordinarie. Tiden mellan sddana
forbundsmaoten skall vara minst tre (3)
manader.

Eller
b. Kvalificerad majoritet av fyra femtedelar

(4/5) av rostberattigade vid ett ordinarie
féorbundsmote.
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