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Inledning

Musikerférbundet representerar Sveriges professionella musiker, artister och stagehands. Vi vet att
musiker tillfér mycket till det svenska samhillet, och ska didrmed sjilvklart ha ritt till en trygg vardag,
arbetsmilj6 och dven fa ta del av det ekonomiska virde vi skapar.

Musikbranschens struktur gor att arbetssituationen i de flesta fall inte paminner om den generella
struktur som arbetsmarknaden har. Musiker dr egenforetagare, frilansare, anstillda eller en kombination
av dessa. Det gor att dagens trygghetssystem inte 4r anpassade till var bransch eftersom dagens system
bygger pa traditionella anstillningar. Dirf6ér behover systemen anpassas och uppdateras for att skapa
samma trygga situation for samtliga inom kulturens ekosystem.

Musikers arbetsplatser kan variera fran dag till dag vilket gor att arbetsmiljon riskerar att variera om inte
samma riktlinjer och krav giller f6r samtliga arrangérer. I arbetsmiljdarbetet ingar ocksa att sikra en
trygg arbetssituation oavsett vem du dr. Musikbranschen behéver skyndsamt foérbittra sin
representation och sitt antidiskrimineringsarbete. Det giller bade organisationer, institutioner och

bolag.

Musiker verkar mitt i den snabba digitala utvecklingen. Ersittningsmodellerna inom detta omrade
behéver stindigt bevakas och regleras i linje med samtiden.

I detta musikpolitiska program lyfter vi fram de utvecklingsomraden som dr viktigast just nu foér
yrkesverksamma musiker. Programmet uppdateras arligen och ska ge politiker och opinionsbildare en
storre inblick i musikernas verklighet och dess utmaningar.

Vi uppmanar beslutsfattare att prioritera uppgiften att stirka och lyfta musikbranschen med hjilp av

K

vara skarpa forslag.
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1. Musikens och musikernas roll i samhallet

Bakgrund:
Sverige dr en av virldens frimsta musikexportlinder och EU:s enda
nettoexportér av musik. Ar 2024 uppgick branschens samlade virde —

inklusive upphovsritt, inspelad musik och livemusik, nationellt och
internationellt — till 17,2 miljarder kronor. Trots detta betalade staten endast
ut 4,1 miljoner kronor till Export Music Sweden, vilket motsvarar en dryg

f‘

promille av de intikter som genererades via Stim aret innan, eller cirka 39 6re
per invanare. Sverige ligger dirmed efter Gvriga Norden i exportfrimjande
satsningar, trots att 6kade investeringar internationellt driver tillvaxt.

Musikens virde dr dock mycket stérre dn ekonomin. Forskning visar att den stirker lirande, hilsa och
delaktighet. Nir grundskola, studieférbund och folkhdgskolor haft goda resurser har det gynnat bade
atervixt och sambhille.

Samhillets langsiktiga kultursatsningar har skapat manga musikunder. Det handlar om barn och unga
som genom musiken har hittat sin trygga plats for att kunna utvecklas som minniskor och ta sig an
virlden, om hur nya spinnande musikaliska uttryck har skapats som omkullkastat musikhistoriens
regler och om stora artister som ABBA, Roxette, Avicii och Zara Larsson, som satt Sverige pa
varldskartan.

Som publik och musikkonsument kan du fa en uppfattning av att en musikers arbete mest gar ut pa att
gora inspelningar och sti pa scen, men att arbeta som musiker innebir ett omfattande och ofta osynligt
arbete utanfoér scenen och pa inspelningen, i form av Gvning, komposition, repetition, resor,
administration, finansieringsansokningar och marknadsféring.

Problembild:

Under ménga ar har kulturbudgetens andel av hela statsbudgeten stadigt minskat. Dels pa grund av
neddragningar, dels pa grund av att anslagen inte har riknats upp i takt med inflation och index.

Minskade kulturanslag skapar ekonomisk otrygghet och gor att firre vagar satsa pa musikeryrket. Det
leder till firre konserter (arbetstillfillen och métesplatser) och ett mer homogent musikliv — med
konsekvenser f6r bade folkhilsa, samhillsgemenskap och konstnirlig férnyelse.

Sett till hur viktigt ett rikt och levande kulturliv dr for ett valfirdssamhaille, sa dr de offentliga
investeringarna sma. Andelen av statsbudgeten (0,62 procent f6r 2026) ar till exempel den ligsta pa 26
ar. Fragan dr varfor en sa viktig del av en fungerande vilfird tillika en framgangsrik exportniring far sa
begrinsat stdd — och om Sverige har rad att inte satsa mer.

Nir ekonomin krymper tvingas manga musiker ta andra jobb for att klara sin forsorjning. Det minskar
tiden for fordjupning, fortbildning och konstnirlig utveckling. Utrymmet att experimentera, utmana
publiken och genomféra projekt som inte ger snabb ekonomisk avkastning férsvinner.

Resultatet blir ett mer kortsiktigt och mindre nyskapande kulturliv. Samtidigt hardnar konkurrensen.
Musiker konkurrerar idag med AI som kan producera miljontals litar varje vecka. Parallellt
nedprioriteras musikutbildning i skolan och resurserna till studieférbund, kulturskolor och
folkh6gskolor har de senaste aren skurits ner.

Konsekvenserna ir tydliga: en yrkeskar dir manga tjdnar langt under medelinkomst och saknar
ekonomisk trygghet vid sjukdom eller férildraskap. Ett samhille dir farre far mojlighet att utveckla sin
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kreativitet eller uppleva levande musik. Och en nationell ekonomi som riskerar att férlora den styrka
som musikexporten linge har bidragit med.

Onskuirt liige:
Musikerférbundet vill se beslutsfattare som forstar att ett starkt och offentligt finansierat musikliv dir
politiken haller armlingdsavstind inte 4r en lyx — utan en forutsittning for ett fungerande

vilfirdssambhille. For att garantera detta behéver musik vara en sjilvklar del av uppvixten, skolan och
civilsamhallet. Musiken skapar mening och gemenskap. Den utmanar normer, stirker yttrandefriheten
och hiller det fria tinkandet levande. Vi vill att skolplanerna 6ppnas upp for aterinférandet av mer
undervisning i estetiska amnen.

Ett exempel som visar vigen dr Pitea, dir konserthuset Studio Acusticum tillsammans med ett tjugotal
lokala foretag driver initiativet FriskvardPlus, som gor det méjligt for anstillda att anvinda sitt
friskvardsbidrag till kulturupplevelser som konserter och teater. Skatteverket har dnnu inte dndrat sina
regler for att formellt godkinna kulturupplevelser som skattefri friskvird, men initiativet har vickt en
nationell debatt om att bredda synen pa vad som ridknas som hilsofrimjande. Musikerférbundet vill se
att fler kommuner och arbetsgivare tar efter, och att regelverket dndras sa att musik- och
kulturupplevelser kan inkluderas 1 det skattefria friskvardsbidraget pa samma villkor som fysisk trining.

For att detta ska vara mojligt maste musikeryrket vara ett reellt och tryggt val, oavsett kon, bakgrund
eller ekonomi. Trygghetssystemen maste inkludera dven kulturarbetare, och féretagsklimatet maste
omfatta dem som verkar inom musiken.

Musikerférbundet vill se att exportstodet hojs till 10 miljoner kronor per ar, motsvarande cirka 0,3
procent av de skatteintikter som Stim-anslutna latskrivare genererar.

Kort sagt: vi vill ha en musikpolitik som fortsitter att géra Sverige starkt — ekonomiskt, socialt och
demokratiskt — och beslutsfattare som behandlar musiken som den samhallsbarande kraft den ar.

Musikerforbundet kraver att

 Skolplanerna fér grundskola och gymnasium 6ppnas upp for dterinférandet av bade mer
obligatorisk och frivillig undervisning i estetiska amnen.

¢ Minst 10 miljoner kronor per ar 1 offentligt stod ska ga till musikexport.
* Principen om armlingds avstind mellan politik och kulturskapare virnas.

 Skatteverkets regelverk for friskvardsbidraget ses 6ver sa att musik- och kulturupplevelser kan
inkluderas, 1 linje med initiativ som Piteds FriskvardPlus.

Kallor

Musiksverige
— Den svenska musikbranschen i siffror 2009—2024 (oktober 2025) — branschens samlade intikter 17,2 miljarder kronor
2024
Stim
— Svensk musikexport slir rekord — hundratals ltskrivare tjdnar miljoner, rapport av Will Page (juni 2025) — statens
exportstdd 4,1 miljoner kronor per dr, cirka 39 6re per invdnare
— Rekordar for Stim — 2,9 miljarder kronor till musikskaparna (maj 2025)
Dagens PS
— "Sveriges mest l6nsamma export — utan statlig plan", Viggo Cavling, 2025-06-25

Myndigheten for kulturanalys
— Statens utgifter for kultur 2024 (maj 2025), bilaga 3 — kulturutgifternas andel av statsbudgeten 1997-2024
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Magasin K
— "Kulturbudgeten 2026 — nu ligsta andelen sedan 2000", 2025-09-22 — 0,62 procent av statsbudgeten
Studio Acusticum / Pited Science Park
— FriskvirdPlus (studioacusticum.se/friskvardplus) samt "Kultur blir friskvdrd — Pited forst i Sverige"
(piteasciencepark.se)
SVT Nyheter
— "Hir blir Pited unika med kultur som friskvard", 2025-11-07 (inkl. Skatteverkets kommentar om gillande regelverk)
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2. De sociala trygghetssystemen

Bakgrund:
Kulturarbetarna har ett lika lingt och produktivt arbetsliv som andra
yrkesgrupper. Frin vara l6ner dras skatt, vilket dr ett viktigt bidrag till

finansieringen av de allmédnna trygghetssystemen. For oss ér det ddrfor ocksa ﬁ }
en sjilvklarhet att kulturarbetare ska fa ta del av de trygghetssystem som

000

samhillet erbjuder.

Musikers arbetssituation dr pa flera sitt unik, och villkoren skiljer sig ofta fran

den traditionella anstillning som dagens trygghetssystem ir baserade pi. Aven arbetstiderna ser
annorlunda ut, vilket paverkar mojligheten att nyttja trygghetssystemen. Musikerférbundets
medlemmar verkar ofta inom den si kallade gigekonomin, en rorlig arbetsmarknad dir fasta
anstillningar dr ovanliga och arbetsgivare forutsitter att musikerna fakturerar fér att fia ut sin
arbetsersittning. Manga musiker och artister saknar darfér normala anstillningar och tvingas 1 stillet
driva eget foretag. Manga ér ocksa sa kallade kombinatorer som kombinerar korta anstillningar med
att driva enskild firma. De sorterar dirmed in under gruppen atypiska anstillningar — en grupp som har
svart att fa stod pa ett likvirdigt sitt som de med mer normala anstillningar. Under covid-19-pandemin
blev det extra tydligt hur frilansande musiker och artister har svart att fa tillgang till de sociala
trygghetssystemen.

Problembild:

Nir musiker och artister behover hjilp av det sociala skyddsnitet i form av a-kassa, sjukersittning,
torildrapenning eller liknande, stéter de ofta pa hinder. Arbetade timmar dr ofta svara att definiera och
rapportera, eftersom mycket tid dgnas at forberedelsearbete infor ett framtridande eller annat jobb —
till exempel komposition eller repetition, som inte sillan sker i hemmet. En musiker med F-skattsedel
som dker pa turné en del av aret har problem att kvalificera sig for a-kassa eller sociala forsikringar
utifran dagens regelverk.

Nir dagarna med a-kassa dr forbrukade hinvisas arbetslésa till  Arbetsférmedlingens
arbetsmarknadspolitiska program, jobb- och utvecklingsgarantin. Vi ser att dven denna atgird omfattas
av ett regelverk som inte hingt med i utvecklingen och behéver, likt a-kassan, forindras for att fungera
som ett relevant stod pa musikernas arbetsmarknad. En musiker som via sociala medier informerar om
en kommande spelning riskerar exempelvis att bedémas ha arbetat, eller anses tillrickligt frisk for att
arbeta, och didrmed bli av med ritten till ersittning. Mojligheten till barnomsorg dr ett problematiskt
omrade for yrkesverksamma inom kulturomradet, eftersom arbetstiderna ofta forlaggs till de tider da
publiken ir ledig — kvillar och helger.

Minga av vira medlemmar upplever att dagens sjukpenningsystem, och sirskilt berikningen av SGI,
ar svart att forsta. Det dr svart att veta om man har ritt till sjukpenning och vilken niva SGI:n ligger pa
den dag man blir sjuk. Detta leder till att manga musiker och artister avstar fran att ansoka om
sjukpenning. Fran Musikerférbundets sida mairker vi ocksa att det inte sillan blir fel nir
Forsikringskassan berdknar SGI, och att vara medlemmar dirfér upplever systemet som godtyckligt.

Dagens sjukpenningsystem ger inte den sociala trygghet som landets frilansande, yrkesverksamma
musiker behéver. Vi har darfor linge papekat att sjukpenningsystemet behover reformeras. Det dr i dag
relativt enkelt att rikna ut SGI fo6r den som har en normal anstillning. For vara medlemmar dr det med
nuvarande system i stillet svart, eftersom det krivs att man har ett arbete som kan antas paga under
minst sex manader i foljd, eller dr arligen dterkommande, fér att SGI ska kunna faststillas.
Yrkesverksamma musiker och artister gar ofta in och ut ur korta uppdrag och anstillningar, och kan
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ligga mycket tid och arbete pa projekt dir betalningen kommer lingt senare i processen — exempelvis
1 form av royalty. Det gor att troskeln for att kvalificera sig for sjukpenning ofta blir f6r hég for vira
medlemmar. Dagens regelverk leder alltsa till att manga av vara medlemmar hamnar utanfor det
socialférsikringssystem de sjilva finansierar genom skatt och sociala avgifter.

Minga musiker lever dven delvis pa arbetsstipendium en del av dret. Denna inkomst kan i dag inte
riknas med som ersittningsgrund for a-kassa och SGI, trots att pengarna ofta anvinds som en 16n for
att bedriva och utveckla den konstnirliga verksamheten.

Onskuirt lige:

For att dven musiker ska kunna ta del av de trygghetssystem som sambhillet i dag erbjuder krivs en
anpassning till musikers arbets- och anstéllningssituation. De sociala trygghetssystemen maste anpassas
till musikers yrkesverksamhet, sa att dven deras arbetssituation och anstillningsform representeras och
omfattas av regelverken.

For att 6ka forutsigbarheten for frilansare och egenforetagare bor ersittningsmodellerna f6r musiker
kunna faststillas utifran en relevant och representativ historisk period, eftersom det ojimna
inkomstflodet ligger 1 yrkets natur. Arbetsstipendium som avser levnhadsomkostnader bér, 1 tillimpliga
delar, kunna riknas med for att ge en mer verklighetstrogen berikning.

Det ar rimligt att alla inkomster dir den enskilde har betalat skatt och sociala avgifter ska inga i de
sammanraknade inkomsterna. Den som har bidragit till finansieringen av socialforsakringssystemet bor
ocksa rimligen vara skyddad av det.

Ett exempel pa en bra atgird dr Musikalliansen, ett aktiebolag med statligt stéd fran
Kulturdepartementet via Statens kulturrad. Musikalliansen anstiller musiker for att skapa trygghet och
stabilitet mellan uppdrag och anstillningar. Vi vill att mer medel tillférs sa att fler musiker kan ges den
mojligheten. I dag finns alliansmodellen inom musik, teater och dans.

For att omfatta samtliga inom kulturomradet behover Arbetsférmedlingens arbetsmarknadspolitiska
atgirder anpassas och ses Over, sa att arbetsmarknaden som kulturen representerar inkluderas.

For att mojliggdra samma trygghet f6r musiker maste dven barnomsorgen utvecklas. Det maste finnas
mojlighet till barnomsorg pa kvillar och helger for att méta de behov som finns.

Musikerférbundet kraver att
* Samtliga ersittningsmodeller faststills utifran relevanta och representativa intjinandeperioder.
* Reglerna i a-kassesystemet anpassas till musikerkarens verklighet.

* A-kassans deltidsersittningsperiod forlings, sa att den battre féljer de normala svingningarna i
en musikers arbetsliv.

¢ Arbetsstipendium ska, till relevanta delar, kunna ligga till grund f6r bland annat SGI-berikning
och pensionsférmaner.

* Anslaget till Musikalliansen hdojs, sa att fler fritt verksamma musiker kan fa trygghet trots yrkets
utmaningar.

* Reglerna kring jobb- och utvecklingsgarantin anpassas till musikers verklighet.
 Ratten till barnomsorg pa obekvim arbetstid infors 1 landets alla kommuner.

 Alla statliga stipendier ska ligga till grund f6r inkomstberikning.
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Kallor
Forsdkringskassan
— Faststillande av sjukpenningerundande inkomst (SGI), rittsligt stallningstagande 2025:06 (FK 2025/019505, 25 kap.
socialférsakringsbalken)

Musikalliansen
— Om Musikalliansen (musikalliansen.se) — aktiebolag med statligt st6d frain Kulturdepartementet via Statens kulturrad

Sveriges a-kassor
— "Nya deltidsregler i a-kassan — utfrsikrade kan ha ritt till mer ersittning” (2017) — 60-veckorsregeln for
deltidsersittning

Arbetsformedlingen
— Jobb- och utvecklingsgarantin (arbetsformedlingen.se)
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3. Arbetsmarknaden for musiker

3.1 Livespelningar

Bakgrund:

Arbetsmarknaden f6r musiker i Sverige ir splittrad. Konkurrensen om jobben
ir hdrd, anstallningarna ar osikra, och villkoren skiljer sig mycket at beroende
pa vilken typ av arrangdr man spelar for. De flesta yrkesverksamma musiker
ar frilansare med P-skatt snarare dn anstillda, vilket g6ér dem till bade
konstnirer och egenféretagare. Konstnirsnimnden visar att inkomsterna

fran livespelningar ofta ir oregelbundna och sillan ricker till f6r en trygg
forsorjning, vilket gér musikerns ekonomi sarbar for svingningar hos de
arrangérer som anlitar dem.

Arbetsmarknaden formas i hég grad av vilka arrangbrer som finns och hur de finansieras. I Sverige
finns tre huvudsakliga typer av arrangorer:

* Ideella arrangérer, den storsta gruppen. Enligt branschorganisationen MAIS (Musikarrangorer 1
Samverkan) finns det omkring 1 000 sidana arrangorer 1 landet — ofta lokala féreningar som
drivs ideellt. De ar viktiga arbetsgivare f6r musiker, men har sillan en stabil ekonomi och ar
beroende av kommunala bidrag, tillfilliga projektpengar och ideellt arbete.

¢ Offentliga arrangorer, till exempel konserthus, kulturhus och regionala scener. De finansieras
med kommunala och regionala kulturmedel samt statliga medel via kultursamverkansmodellen.
De kan oftast erbjuda musiker tryggare villkor, men stir bara for en liten del av alla spelningar i
landet.

¢ Kommersiella arrangérer, till exempel festivaler, klubbar, restauranger och eventbolag. De ir
viktiga arbetsgivare, men vad musiker far betalt varierar kraftigt beroende pa hur mycket pengar
arrangoren far in genom biljetter, barforsiljning och sponsring.

Kulturradet, den statliga myndighet som f6rdelar bidrag till kulturlivet, betalade ar 2025 ut 39,2 miljoner
kronor i bidrag till 192 musikarrangérer. Samtidigt konstaterar Kulturradet att kostnaderna i branschen
— for teknik, lokaler, personal och produktion — har 6kat kraftigt, vilket gor det svart for arrangéGrer att
betala musiker rimliga gager. Det paverkar musikernas mojlighet att f6rsorja sig direkt.

Konstnirsnimnden och Myndigheten fér kulturanalys visar att musiker sillan lever pa en enda
inkomstkalla. Livespelningar dr en viktig del av inkomsten, men ricker sillan ensamt. Manga musiker
kombinerar dirfor spelningar med undervisning, projektbidrag, inspelningsarbete, turnéer och andra
uppdrag for att fa thop en rimlig arsinkomst.

Problembild:

Musiker med F-skatt befinner sig ofta 1 en arbetsrittslig grazon, dar arrangérer kan undvika det ansvar
som en vanlig arbetsgivare har. Kulturradet och Konstnirsnimnden visar att detta bidrar till liga
ersittningar, osikra villkor och hird konkurrens om uppdragen. Musiker forvintas ofta acceptera lag
betalning for att komma in i branschen, vilket pressar ner priserna for alla — en osund spiral som drabbar
hela yrkeskaren.

Det ideella arrangorsfiltet dr avgérande for att det ska finnas spelningar 1 hela landet, men ér kraftigt
underfinansierat. Kulturradet beskriver att manga arrangérer saknar pengar till teknik, lokaler och
personal. Det leder till firre konserter och ldgre ersittning till musikerna. Nir arrang6rerna inte har
ekonomiska marginaler dr det musikerna som drabbas forst.
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Den kommersiella sektorn erbjuder fler spelningar, men dr precis lika kinslig f6r 6kade kostnader.
Restauranger och klubbar har ofta smd marginaler och pressar gagerna. Festivaler dr beroende av
sponsring och biljettforsiljning, vilket gor att ersittningsnivaerna varierar mycket fran ar till ar. Manga
arrangorer av livemusik har dessutom mycket lite, eller inget, offentligt stdd att luta sig mot.

Konstnirsnimnden visar att musiker har svéirt att nd en stabil drsinkomst. Inkomsterna fran
livespelningar dr laga, oregelbundna och ofta under en rimlig niva. Musiker vittnar om ekonomisk stress
och otrygghet, och om att de tvingas tacka ja till spelningar med for ldg betalning for att inte férlora
kontakten med arrangérer de dr beroende av.

Sammantaget riskerar musikbranschen att utvecklas till en liglénebransch, dir allt firre kan f6rsotja sig
pa sitt arbete. Musikerférbundets riksminimitariff — en ldgsta niva for vad musiker ska fa betalt — dr
darfor ett viktigt verktyg fOr att motverka att gagerna pressas ner, och for att sikerstilla att musiker far
en rimlig del av det virde de skapar.

Onskuirt lige:

Musikerférbundets riksminimitariff anger den ligsta niva pa gage och annan ersittning som en musiker
bor acceptera — oavsett om betalningen sker som 16n eller faktura, och oavsett om arrangéren har
kollektivavtal eller inte. Tariffen dr tinkt att fungera som en ligstaniva, pa samma sitt som kollektivavtal
sitter en ldgstaniva i andra branscher. Malet dr forstas att den faktiska ersittningen ska ligga betydligt
hégre an sa.

Nir en arrangor tjdnar mer pengar pa livemusik bér musikerna och artisterna som skapar virdet ocksa
fa en rattmitig del av det. Nir skattepengar anvinds for att finansiera musik bor riksminimitariffen gélla
som norm. Kulturradet prioriterar redan ansokningar dir de arrangemang myndigheten finansierar
foljer tariffen — det borde gilla i hela den offentliga sektorn.

Musikerforbundet kraver att
* Riksminimitariffen ska gilla i hela den offentliga kultursektorn.
* Musikskapare ska fa en rimlig del av det virde som deras musik skapar

¢ Livemusiken stirks genom bittre forutsittningar och fler scener

3.2 Upphovsratt och narstaende rattigheter

Bakgrund:

For manga musiker och musikskapare ir ersittning frain upphovsritten och narstaende rittigheter en
viktig del av inkomsten. Upphovsritten och de nirstaende rittigheterna ger den som skapat eller
framfort ett verk — till exempel en lat eller en inspelning — ritt att bestimma Gver hur det anvinds, och
ritt att fa betalt ndr det anvinds. Ndr musik spelas via streaming, radio, tv, film, reklam och andra
digitala tjinster ska de som skapat och medverkat i musiken fa en rimlig del av de pengar det genererar.

Digitaliseringen har gjort musik littillginglig och skapat stora ekonomiska virden. Men samtidigt har
makten over distribution, data och ersittningsmodeller hamnat hos ett fatal stora bolag och plattformar.
Enskilda musiker och musikskapare har ofta liten méjlighet att paverka hur deras musik anvinds och
hur mycket de far betalt.

Streaming dr i dag det vanligaste sittet att lyssna pa inspelad musik. De flesta streamingtjanster anvinder
en modell som kallas pro rata. Det innebir att alla pengar som lyssnarna betalar in — genom
abonnemang och reklam — liggs i en gemensam pott, som sedan fordelas efter hur stor andel av alla
lyssningar pa plattformen som varje artist star for. Det gynnar stora, redan etablerade artister pa stora
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skivbolag. En enskild lyssnares betalning gir alltsa inte nédvindigtvis till de artister som just den
personen faktiskt lyssnar pa.

Ett alternativ kallas user centric, eller anvindarcentrerad ersittning. Dir fordelas i stillet varje lyssnares
betalning direkt mellan de artister som just den personen har lyssnat pa. Det skapar en tydligare och
mer rittvis koppling mellan vad en lyssnare betalar och vilken musik hen faktiskt hor.

Den snabba utvecklingen av Al (artificiell intelligens) férindrar nu musikmarknaden ytterligare. Al kan
vara ett bra verktyg for musiker i deras skapande. Men tekniken kan ocksa trinas pa stora mingder
musik och inspelningar for att skapa helt ny Al-genererad musik — eller till och med imitera en specifik
musikers eller artists r&st och framférande, med eller utan tillstand. Det vicker nya frigor om vem som
ska ha kontroll, vem som ska ge tillstind och vem som ska fa betalt.

En sirskild friga giller vad musiker fir betalt ndr deras inspelningar streamas. Nir en musiker
medverkar pa en inspelning har hen ofta limnat ifran sig rittigheterna till exempelvis ett skivbolag, mot
ett engangsarvode. Musikern har da liten eller ingen mojlighet att paverka vad hen far betalt i framtiden
— trots att inspelningen kan fortsitta att streamas och ge intikter 1 manga ar.

Mot den bakgrunden har det diskuterats om en sa kallad oavvislig ersittningsritt bor inféras. Det skulle
innebira en lagstadgad ritt for musikern att fa betalt varje gang ett verk eller ett framférande gors
tillgéngligt pa begiran, exempelvis genom streaming — oavsett vad som tidigare avtalats och dven om
rittigheterna till framforandet tidigare har 6verlatits. Det skulle vara en ritt som inte gar att avtala bort.
Musikern skulle kunna kriva pengarna direkt av till exempel en streamingtjanst. Tanken har varit att en
sadan ersittning ska hanteras gemensamt, genom en organisation som samlar in och foérdelar pengarna
(sd kallad kollektiv rittighetsforvaltning).

Regeringen tillsatte 2021 en statlig utredning for att underséka fragan. I utredningens rapport, SOU
2022:23, bedémdes att det inte fanns tillrackliga skl att infoéra en sadan ritt. Musikerférbundet holl
inte med och anser att frigan bor prévas pa nytt. Forbundet menar att en lagstadgad ritt som inte gar
att avtala bort skulle stirka sirskilt musiker som ofta har en svag férhandlingsposition och annars
riskerar att ga miste om intikter som deras inspelningar fortsitter att generera.

Problembild:

Musiker och musikskapare far inte alltid en rimlig del av de pengar deras arbete skapar. Utévande
musiker, sarskilt sa kallade sessionsmusiker (musiker som anlitas for att spela in enstaka latar eller delar
av en inspelning, utan att vara medlem i1 bandet), kan fa ett engangsarvode trots att inspelningen sedan
fortsitter att generera pengar under ling tid.

Ersittningssystemen for streaming 4r svara att Gverblicka. Det dr ofta oklart hur pengarna férdelas
mellan plattformar, skivbolag, artister och musiker. I pro rata-modellen finns dessutom ingen direkt
koppling mellan vad en enskild lyssnare betalar och vilka artister den personen faktiskt lyssnar pa. Den
enskilda musikern har sma maojligheter att kontrollera om ersittningen ér rimlig.

Ett annat problem ir sa kallade frikGp — nar en musiker eller musikskapare tvingas silja sina rattigheter
helt och hallet mot en lag engangssumma. Den som har en svag férhandlingsposition kan tvingas till
detta och gir di miste om alla framtida inkomster, trots att musiken fortsitter att anvindas och tjina
pengar at andra.

Al forstirker denna obalans. Musiker och andra rittighetshavare har ofta ingen méjlighet att fa veta
om deras musik eller inspelningar har anvints for att trina en Al-modell. Utan den informationen blir
det svart att veta om anvindningen var tilliten, eller om ersittning borde ha betalats ut.
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Al innebir ocksa ett hot mot jobben. Al-genererad musik och Al-imitationer av musikers och artisters
roster kan komma att anvindas i stillet for att anlita riktiga, yrkesverksamma musiker.
Teknikutvecklingen far inte innebira att musiker férlorar bade kontrollen 6ver sitt eget arbete och
moijligheten att fa betalt fér det.

De stora skivbolagen har redan inlett férhandlingar med Al-musikféretag och digitala plattformar om
hur skyddad musik ska fa anvindas, remixas och bearbetas med hjilp av AL Det dr problematiskt att
villkoren fér denna nya marknad i stor utstrickning férhandlas fram mellan stora, internationella
skivbolag och teknikfOretag — utan att de musiker och artister vars musik och roster berdrs far vara
med och paverka. Det riskerar att upprepa samma moénster som nir streamingmarknaden vixte fram,
da avtal mellan stora skivbolag och plattformar fick avgérande betydelse f6r musikers villkor, utan att
musikerna sjilva kunde paverka dem.

Onskuirt lige:

Musiker och musikskapare ska ha en stark stillning pa den digitala marknaden. De ska kunna férsta hur
deras ersittning riaknas ut, fa information om hur deras musik anvinds, och fa en rimlig del av de pengar
den anvindningen genererar.

Streamingmarknadens ersittningsmodeller behéver utvecklas sa att lyssnarens betalning 1 hégre grad
foljer den musik som personen faktiskt lyssnar pa. Musikerférbundet vill dirfor se en Gvergang till en
anviandarcentrerad (user centric) ersattningsmodell. Det skapar en tydligare koppling mellan vad
publiken faktiskt lyssnar pa och hur streamingpengarna fordelas.

Avtal ska vara skaliga, och totala frikop ska motverkas. Den som skapar eller framfér musik ska inte
behova avsta fran all framtida ersittning bara for att fa ett jobb. Frigan om en oavvislig ersattningsritt
for musiker vid streaming bor utredas pa nytt — med fokus pa hur en sadan ritt kan ge musiker en
faktisk och obestridlig méjlighet att fa del av de pengar deras inspelningar drar in.

Al ska kunna utvecklas och anvindas, men inte pia bekostnad av musikers och musikskapares
rittigheter. Det beh6vs tydliga regler for hur skyddad musik far anvindas for att trina AI-modeller, och
praktiska sitt f6r musiker att kontrollera anvindningen och ta tillvara sina rittigheter.

Musiker och artister behéver mer gemensamt inflytande 6ver hur deras musik och roster far anvindas
1 samband med Al For bakgrundsmusiker vill Musikerférbundet teckna ett kollektivavtal med IFPI
(skivbolagens internationella branschorganisation), som reglerar hur inspelade framféranden far
anvindas, bearbetas och manipuleras med hjilp av Al — och ritten till ersittning for det. Aven artister
och andra musiker maste fa ett reellt inflytande nir deras framfoéranden licensieras f6r Al-anvindning,.
Musikerférbundet vill driva gemensamma l6sningar som sikerstaller ritt till information, inflytande och
skillig ersittning — och vid behov driva rittsprocesser for att klargora var grinsen gar for vad skivbolag
far upplata till nya former av Al-anvindning.

Musikerforbundet kraver att

* musiker och musikskapare far skilig och proportionell ersittning ndr deras verk och
framfoéranden anvinds kommersiellt

* streamingtjanster och rittighetsbolag dr 6ppna med hur ersittningarna beridknas och férdelas,
och att de gar over till en anvindarcentrerad (user centric) modell dir abonnentens betalning i
hégre grad fordelas till den musik som abonnenten faktiskt lyssnar pa

* totala frik6p och oskiliga rittighetséverlatelser motverkas, och att frigan om en oavvislig
ersattningsritt for musiker vid streaming utreds pa nytt

Stockholm 4 september 2026 13
Svenska Musikerférbundet | Alstromergatan 23 | 112 47 Stockholm
Telefon 08-587 060 00 | www.musikerforbundet.se



* rittighetshavare fir information om hur deras musik och framféranden anvinds vid Al-trining,
och att det finns enkla och fungerande sitt att reservera sina rittigheter mot sidan anvindning

* anvindning av musik och framféranden for Al licensieras och ersitts nir det krivs
rittighetshavarens tillstind, reglerat genom kollektivavtal och standardavtal som dven omfattar
Al-genererade och manipulerade imitationer av roster och framféranden

* musiker och artister fir ett starkt rittsligt skydd mot otilliten kommersiell imitation av deras
roster och framféranden

* Sverige driver dessa fragor aktivt inom EU nir reglerna f6r Al och upphovsritt fortsitter att
utvecklas

Kallor

Kulturradet
— Tillgangen till musikscener (2024)
— "54 miljoner till musikgrupper och atrangoret”, pressmeddelande 2024-10-09 — bidragsar 2025: 39,2 miljoner kronor
till 192 musikarrangbrer
— Verksamhetsbidrag till musikarrang6rer — bidragsvillkor (kulturradet.se) — ansokningar som f6ljer kollektivavtal eller
fackférbundens rekommenderade minimitariffer prioriteras
Konstnirsnimnden / Myndigheten for kulturanalys
— Konstnirers inkomster — jaimf6relser mellan populationer i den skapande kdrnan av KKB och 6vriga
forvarvsarbetande (2025)
— DPilotstudie om inkomster f6r konstnirligt yrkesverksamma (2024)
— Konstnirernas demografi, inkomster och sociala villkor (Konstnirsnimnden, 2016)

MAIS — Musikarrangdrer i Samverkan
— Om MAIS (mais.se) — cirka 1 000 fria musikarrangdrer i hela landet

Regeringen / Justitiedepartementet
— En oavvislig ersittningsritt?, SOU 2022:23
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4. Offentliga satsningar pa musik

Bakgrund:

Musiker ska kunna vara yrkesverksamma med bra villkor inom alla delar av

musikfiltet i hela Sverige. Det ska finnas en arbetsmarknad i hela landet, sévil —
storstad som landsbygd. — c—
PTOb/eme/d —— s c——
Underfinansiering

De offentliga anslagen for konstnirliga verksamheter och projekt ar

underfinansierade. Det konstaterades senast i den statliga dterstartsutredningen "Fran kris till kraft"
(SOU 2021:77). Forst och frimst behdvs en forstirkning av ekonomiskt och strukturellt stéd till det
fria kulturlivet i form av arbetsstipendier till kulturskapare och stéd till arrangbrer och frimjande
infrastruktur som allianser och centrumbildningar. Samtidigt boér kulturanslagen omférdelas och
prioritera anstillningar av musiker inom konstnarlig produktion med likvirdig anstillningstrygghet som
administrativ personal. De musiker som dr fritt verksamma har som regel sma mojligheter till regional
och kommunal finansiering, 4ven om stora summor avsitts for frimjande av musik.

Konstnirsnamndens arbetsstipendier riktar sig till frilansande, yrkesverksamma musiker, komponister,
dirigenter och musikproducenter. Syftet dr att ge stipendiaten mojlighet att koncentrera sig pa och
utveckla sitt konstnirliga arbete — stédet kan anvindas till arbets- och levnadsomkostnader under en
avgransad arbetsperiod, eller till fortbildning, arbetslokaler och investeringar i utrustning och material.
Det dr alltsa inte ett projektbidrag till en specifik produktion, utan ett generellt arbetsstéd som ger
utrymme for konstnirlig férdjupning.

Stipendierna riknas inte som sjukpenninggrundande inkomst (SGI) hos Forsikringskassan. Det beror
pa att SGI enligt regelverket bara kan grundas pa inkomst av arbete, det vill siga ersittning for en
motprestation — ett stipendium klassas 1 stillet som ett bidrag utan krav pa motprestation. Av samma
skal dr ett- och tvaariga arbetsstipendier skattefria, medan det femariga langtidsstipendiet, som ar tinkt
att ge en lingre period av arbetsmissig trygghet, dr skattepliktigt. Att stipendierna varken beskattas eller
ligger till grund for sjukpenning, forildrapenning eller pension gér dem svira att férena med
socialforsikringssystemet, trots att de for manga musiker utgér en betydande del av f6rsérjningen under
perioder av konstnirligt arbete.

Musik i hela landet

Musiker etablerar sig oftast i storstadsregionerna. Dir finns ofta mer uppbyggd infrastruktur i form av
hogre utbildning, musikbolag, konsertscener med en stor, l6pande verksamhet och
frimjandeverksamhet f6r professionella. Dir finns ocksa naturligt ett storre nitverk av kollegor. Som
professionell musiker spelar du diremot ofta pa andra platser dn dir du bor och 1 manga fall dven
internationellt.

Centraliseringen av kreativ kraft riskerar att drinera mindre stiders och landsbygdens kulturutbud, och
foreningsliv och civilsamhille har sillan tillrickliga resurser for att kunna arrangera ett kontinuerligt
och brett utbud av konserter pa professionell grund.

I nuldget dr det frivilligt f6r kommuner att bedriva kulturskola. Kommunala besparingar kan tvinga
kommuner att prioritera bort kulturskolan. Kulturskolans erbjudande wvarierar och vissa
instrumentgrupper faller bort inom undervisningen.
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Studieférbundens musikverksamhet dr sdrskilt utsatt just nu. Regeringen minskade statsbidraget till
studieférbunden med 250 miljoner kronor 2024, ytterligare 100 miljoner kronor 2025 och aviserade
150 miljoner kronor till 2026 — sammanlagt 500 miljoner kronor, motsvarande en tredjedel av det arliga
statsbidraget. Enligt Studieférbundens rapport Spelningskrisen (2026) har nistan 300 replokaler stingt
sedan 2023, och omkring 8 000 speltillfillen f6r musiker har férsvunnit mellan 2023 och 2025. Antalet
musikarrangemang inom studieférbunden minskade med 17 procent under samma period, 1 linje med
minskningen for studieférbundens verksamhet som helhet. Landsbygden och mindre orter drabbas
hardast: enligt rapporten Vid vigs dnde? (2025) har ndstan var tredje studieférbundslokal som fanns
2023 stingt helt eller delvis, och mer 4n var femte ér helt borta. Musikhus som fungerat som replokaler,
inspelningsstudior och métesplatser f6r unga musiker har lagts ner eller hotas av nedliggning pa flera
hill i landet. Denna infrastruktur har historiskt varit central for atervaxten inom svensk musik, och
bortfallet riskerar att sla hirt mot nista generations musiker, sirskilt utanfér storstiderna.

Onskuirt liige:

Fore pandemin diskuterades en statlig musikutredning. Hésten 2019 holls ett riksdagsseminarium dér
fragan lyftes med argument som att den statliga kulturpolitiken behover uppdateras for att spegla och
frimja en verklighet som forindrats sedan politiken utformades. Coronakrisen har hjilpt oss att lyfta
kulturens sarbarhet men ocksa dess moijligheter framat. Nu anser vi att tiden 4r kommen f6r en storre
utredning av musiklivets villkor och behov.

Vi vill se fler musiker anstéllda eller anlitade pa Sveriges scener i bade kommunal, regional, statlig eller
privat regi. Det kan bli verklighet med héjning av anslagsramen, men dven med omprioritering av
nuvarande anslag. Det beh6évs ocksa fler kompetenta, kontinuerliga och stabila konsertarrangérer 1 hela
landet, och dessa bor littare kunna ans6ka om arrangorsstod. Stoden bor anpassas efter minimitariff
och motsvarande krav stillas pa redovisning av stod.

Vi vill ocksa se att fler politikomriden bidrar till finansiering av kulturen i de fall det finns
samhillsvinster att gbra pa andra omraden, som hilsa och integration.

Med ett foretagsstod riktat till kreativa och kulturella branscher 1 mindre stider och glesbygd skulle
storstadskoncentrationen motverkas och fler arbetstillfillen skulle skapas f6r musiker 6ver hela Sverige.

Tillsammans med foreningslivet dr kulturskolan och studieférbunden viktiga nav fér musikalisk
kompetens pa kommunal niva. Vi vill se fortsatt vitala musikverksamheter i studieférbundens regi, och
vivill se en avgiftstri kulturskola i alla Sveriges kommuner som erbjuder ett bredare urval av instrument
och genrer samt undervisningsmetoder for att nd ut till fler barn och unga. En starkare kulturskola med
bredare kompetens i alla Sveriges kommuner skulle ge hela Sverige ett musikaliskt kompetenslyft och
bidra till fler arbetstillfillen inom hela musikfiltet.

Musikerforbundet kraver att
* En statlig musikutredning tillsitts.

* De statliga, regionala och kommunala kulturstoden 6kar med en malsittning att anstilla fler
musiker eller ekonomiskt stodja fritt verksamma musiker och arrangérer sa att minimitariffen
kan fo6ljas i hela landet, pa alla scener.

* Niringslivsstod for kulturella och kreativa naringar i glesbygd tas fram.
¢ Kommunerna ska erbjuda avgiftsfri kulturskola.

¢ Kulturskolan breddar sitt utbud av instrument- och ensemblekurser, pedagogiska metoder och
genrer.
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* Statsbidraget till studieférbunden aterstills till minst 2023 ars nivd, sa att deras roll som
musikaliska nav — med replokaler, scener och musikhus i hela landet — kan sidkras och stirkas.

Kallor

Regeringen / Kulturdepartementet
— Fran keis tll kraft. Aterstart for kulturen, SOU 2021:77
— En kommunal kulturskola for framtiden — en strategi for de statliga insatserna, Prop. 2017/18:164

Konstnirsnimnden
— Arbets- och langtidsstipendium — musik (konstnarsnamnden.se) — villkor, skattefrihet och SGI

Forsikringskassan
— Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) (forsakringskassan.se) — endast inkomst av arbete ger SGI

Studieférbunden
— Spelningskrisen (maj 2026) — nedskérningar 250 + 100 + 150 miljoner kronor, nistan 300 stingda replokaler, 8 000
firre spelningar, musikarrangemang —17 procent
— En femtedel dr borta — Studieférbundens folkbildning fortsatte minska 2025 (mars 2020)
— Vid vigs ande? (Studieférbunden, Svensk biblioteksférening och Folkbildningsradet, oktober 2025) — nistan var tredje
studieférbundslokal stingd helt eller delvis, Gver en femtedel helt borta

SVT Nyheter
— "Efter replokalskrisen: Nu har 8000 spelningar férsvunnit”, 2026-05-07

Sveriges riksdag
— Svar pa skriftlig friga 2024/25:28, Konsekvenser av regeringens nedskirningar pa studieférbunden (2024-09-25)
— Skriftlig fraga 2025/26:7, Konsekvenser av regeringens nedskirningar inom folkbildningen i Géavleborg (2025-09-24)

ABF
— "Hardbantad folkbildning férddande for landsbygden", 2025-10-29

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
— Kultur- och musikskolor samt Fakta om kultur- och musikskolorna (skr.se)
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5. Jamstalldhet och diskriminering

Bakgrund:

Musikbranschen dr den minst kénsbalanserade branschen inom kultursfiren. oa0n @
Minga satsningar har gjorts for att komma till ritta med problemen, men

branschen dr fortfarande langt ifran jamstilld. Satsningar f6r jamstilldhet goérs 3

inom musikundervisning, studieférbund och folkhdgskolor, och hégskolorna

arbetar ofta aktivt for att synliggora strukturer och sikerstilla likabehandling

— men forindringarna tar tid. Svenska musikhogskolor strivar efter en

jimnare  konsfordelning 1 linje med hdgskoleférordningen  och

diskrimineringslagen, men det handlar inte om kvotering: antagning sker alltid utifran konstnarliga
meriter och provresultat, och arbetet syftar till att bredda rekryteringen och motverka kénsbundna
normer, inte till att reservera platser for ett visst kon. Obalansen marks dnda redan tidigt, till exempel
pa flera folkhogskolor, och kvarstir sedan genom yrkeslivet, dir min dominerar. Musikbranschens
intresseorganisation Musiksverige har efter #metoo-rorelsen sett att mén i maktpositioner ofta har en
dimpande effekt pa kvinnlig representation — ett monster som branschens egen statistik och
uppfoljande enkiter bekriftar dnnu 2023-2024. Ett tydligt undantag ir orkestrarna, som rekryterar
musiker genom anonymiserade provspelningar — dir dr konsfordelningen balanserad. Genom
musikhistorien har kvinnliga musiker heller inte getts samma plats och betydelse som manliga, vilket
gor att det beh6vs fler synliga kvinnliga forebilder.

Den strukturella obalansen har konkreta konsekvenser. Ar 2017 satte #metoo och de branschspecifika
uppropen #niarmusikentystnar och #visjungerut fokus pa sexuella trakasserier och maktmissbruk i
musikbranschen, dir éver 2 000 kvinnor vittnade om 6vergrepp och en tystnadskultur som gjort det
svart att anmila. Hur sexuella trakasserier konkret forebyggs och hanteras beskrivs 1 kapitel 6 om
arbetsmiljo — men grundorsaken hoér hemma hir: en bransch dir min dominerar makt och
beslutsfattande skapar ocksa de villkor dar trakasserier och 6vergrepp kan fortga ostraffat.

Diskriminering handlar dock om fler diskrimineringsgrunder 4n koén. Etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, kénséverskridande identitet eller uttryck
och alder kan alla paverka méjligheten att ta sig in i och verka inom branschen. Musikerférbundets
medlemmar vittnar om att alderism ér en tydlig utmaning for musiker: uppdrag, projektmedel och
rekryteringar minskar med stigande dlder, sirskilt inom musik och scenkonst dir branschen priglas av
informella nitverk och normer om ett "ungt uttryck". I den kommersiella- och popmusiksfiren rader
dessutom ofta normer kring utseende och alder som kan begrinsa och utgora ett hinder, inte minst fér
kvinnor. Fortfarande dominerar vita, svenska min i musikbranschens styrelserum, dven om arbetet f6r
6kad mangfald pagar.

Problembild:

Trots att obalansen pavisats under lang tid gar féraindringsarbetet alltfor lingsamt. Fortfarande dr det
min som dominerar organisationer, scener, festivaler, styrelserum och studior. Stelbenta virderingar
och kénsmonster maste brytas for att ge plats at nytinkande. Unga manniskor vixer upp med musik
och paverkas av de forebilder som syns — om kvinnor och andra underrepresenterade grupper forblir
undantaget riskerar monstret att cementeras.

Att anmila missforhallanden innebir i dag en reell risk f6r den som utsitts — repressalier, forlorade
bokningar och uteblivna arbetstillfillen dr vanliga féljder, eftersom arbetsmarknaden dr liten och
sammanlinkad. Det idr en direkt f6ljd av samma maktobalans som praglar resten av branschen.
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Diskriminering gor det svarare for vissa grupper att ta sig in pa och verka pé arbetsmarknaden, trots att
diskrimineringslagen dr tydlig med vad som giller. Mdnga vet inte vart de ska vinda sig om de utsitts.
Aven sprikbruket i lagstiftningen spelar roll: ord formar hur vi tinker och vilken bild vi har av vem
som "hor hemma" i en yrkesroll. Att som kvinna eller icke-binidr upphovsperson stindigt métas av det
kénskodade ordet "upphovsman" i upphovsrittslagen kan upplevas som exkluderande — trots att flera
upphovsrittsorganisationer som Stim, Skap och Sami redan gatt 6ver till det inkluderande ordet
"upphovsperson".

Onskuirt lige:

Musikerférbundet vill se en 6ppen, inkluderande musikbransch som ir jamstilld pa alla nivaer och dar
ingen — oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder — hindras fran att ta plats, utéva sitt
yrke eller anvinda sin kompetens. Det som ska styra ens mdjligheter i yrkeslivet 4r kompetens och
férmiéga, inte identitet.

En konsfordelning pa 50/50 dr ett rimligt mil, eftersom arbetsplatser med jimn fordelning enligt
erfarenhet ocksd har en mer hilsosam arbetsmiljo. Utbildning och information ir en beprovad vig till
forindring — for arrangérer, arbetsgivare och branschen i stort. Jamstilldhetsmyndigheten bor fa ett
tydligt uppdrag och éronmirkta medel for att under en period fokusera sirskilt pa musikbranschen:
driva utbildningsinsatser i normkritik och om sexuella trakasserier, och ta fram sirskilda ledarskaps-
och styrelseutbildningar f6r kvinnor och andra underrepresenterade grupper.

Slutligen boér lagar och myndighetsnamn spegla att musikbranschens upphovspersoner och
yrkesutovare finns inom alla konstillhGrigheter. Det giller till exempel:

* upphovsperson i stillet f6r upphovsman
¢ fortroendevald 1 stillet f6r fortroendeman
e diskrimineringsombud i stéllet f6r Diskrimineringsombudsmannen

¢ likabehandlingsombud i stillet for Jimstalldhetsombudsmannen

Musikerférbundet kraver att
* en konsfordelning pa 50/50 efterstrivas pa samtliga arbetsplatser i branschen

* Jamstilldhetsmyndigheten far ett forstirkt uppdrag och 6ronmirkta medel f6r att utbilda
arrangorer, kollektivavtalsparter, organisationer och féretag i musikbranschen inom jamstilldhet,
normkritik, diskriminering och sexuella trakasserier, samt ta fram sirskilda ledarskapsprogram
for kvinnor och andra underrepresenterade grupper

* nolltolerans mot diskriminering efterlevs pa alla arbetsplatser i musikbranschen, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder

* varje arbetsplats och arrang6r har en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen

* konskodade bendmningar i lagar och myndighetsnamn byts ut mot kénsneutrala

Kallor

Musiksverige
— Den svenska musikbranschen i siffror 2009-2024 (2025) — 19,2 % av vd:arna och 30,2 % av styrelseledaméterna i
musikbranschen dr kvinnor; bland de 20 storsta skivbolagen dr 0 % av vd:arna kvinnor
— Jamstilld musikbransch fortfarande langt borta (2017) — statistik 6ver konsfordelningen pa vd- och styrelsepositioner
2007-2015, baserad pid SCB-data
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— Inkludering — Musiksveriges arbete med jamstilldhet och inkludering efter #metoo (musiksverige.org/inkludering)

Konstndrsnimnden
— Konstnirers arbetsmiljé (2026) — enkit till 4 262 konstnirer hosten 2024: 16 % har utsatts fér diskriminering det
senaste dret (20 % inom musik); 24 % bland konstnirer med utlindsk bakgrund mot 14 % med svensk bakgrund
Skap — Sveriges kompositérer och textforfattare
— Jamlikt skapande — en undersékning om musikskapares verklighet utifran ett jimstilldhetsperspektiv (2020) — 55 % av
kvinnliga och icke-binira musikskapare uppger att de ofta diskrimineras pa grund av kén, mot 2 % av minnen
SVT Nyheter
— "#nirmusikentystnar — nytt attistupprop frin musikvirlden", 2017-11-17 — 2 192 kvinnor frin musikbranschen bakom
uppropet
Akavia
— Alderism i arbetslivet — hur vanligt ar det? (2025) — 45 % i dldern 50-59 ar och 57 % Gver 60 ar upplever att de
diskriminerats pa grund av dlder vid jobbsokande; chansen att kallas till intervju bérjar minska redan vid 40 ars dlder
Karlstads universitet — Clary Krekula m.fl.
— Kirekula, C., Nikander, P. & Wilifiska, M., Multiple Marginalizations Based on Age: Gendered Ageism and Beyond, i
Contemporary Perspectives on Ageism, Springer (2018)
Sveriges riksdag

— Diskrimineringslagen (2008:567) — de sju diskrimineringsgrunderna och arbetsgivarens skyldighet att arbeta med aktiva
atgirder
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6. Arbetsmiljo och trygghet pa jobbet

Bakgrund:

Ingen som arbetar i musikbranschen ska gi sénder pd jobbet. Vara
medlemsgrupper arbetar ofta pa tillfilliga arbetsplatser som byggts upp for
en eller ett par kvillar, och de ansvariga — varken pa tillfilliga eller fasta
arbetsplatser — ser inte alltid vira medlemmar som en del av personalen.

Det giller inte minst den psykosociala arbetsmiljén. Ar 2017 satte #metoo
och uppropen #nirmusikentystnar och #visjungerut fokus pa en
tystnadskultur i musikbranschen dir sexuella trakasserier och maktmissbruk linge fétt fortga. Oavsett
genre eller etableringsgrad méter kvinnliga musiker och artister 4n i dag en nedvirderande jargong och
djupt rotade férdomar — nagot som hinger ihop med den bredare kénsobalans som beskrivs i kapitel
5, men som kriver konkreta atgirder pa just arbetsmiljoniva for att férebyggas.

Problembild:

Manga av vara medlemmar saknar tillsvidareanstillning och kan inte ta uppdraget som lokalt
skyddsombud. Vira regionala skyddsombud hinner inte besoka alla tusentals arbetsstillen inom de
ekonomiska ramar som vi har. Dirfér férekommer det arbetsplatser dir ingen vakar 6ver att de
ansvariga for vara medlemmar tar sitt arbetsmiljéansvar, vilket ofta resulterar i en bristande arbetsmiljé.
Det gor det synnerligen viktigt att kontrollerande myndigheter ofta och noggrant ser Gver arbetsmiljon
pa de stallen dar vara medlemmar arbetar.

Sexuella trakasserier dr ett sarskilt allvarligt exempel pa detta. Utsatta musiker tvingas ofta fortsitta
arbeta med sina forévare eftersom arbetsmarknaden ar liten och sammanlankad. Att anmala innebir en
reell risk — den som trider fram kan drabbas av repressalier, férlorade bokningar och uteblivna
arbetstillfillen. Dessutom saknas ofta tydliga riktlinjer och rutiner f6r hur arbetsgivare ska agera vid en
anmilan, vilket gor att 6vergrepp riskerar att fortga utan konsekvenser.

Onskuirt liige:
Bade pa och bakom scen ska det vara sikert och tryggt att vistas. Arbetsgivarna ska ta det fulla ansvaret
for arbetsmiljon och dr skyldiga att hitta eventuella risker pa arbetsplatserna samt atgirda dem.

For att lyckas sakerstilla arbetsmiljon f6r de som arbetar i musikbranschen behéver samtliga ansvariga
fa kunskap och utbildning. For att anlita vara medlemsgrupper bor det krivas en utbildning inom
arbetsmiljo, specifikt riktad mot evenemangsbranschen. Utbildningen bér utformas tillsammans med
organisationer med god inblick i vira medlemmars arbetsliv och hantera samtliga fysiska
arbetsmiljofragor — men dven diskriminering, jimstilldhet och sexuella trakasserier. Den bor leda till
en 6verenskommelse kring handlingsplan och policy for det aktuella arbetsstillet, och ses som ett villkor
for att fa arrangera musikevenemang. Medel bor 6ronmarkas for insatsen och regelverket ses 6ver.

Musikbranschen ska ha nolltolerans mot sexuella trakasserier. Ingen ska behéva utsittas for 6vergrepp,
krinkningar eller sexistiska villkor — varken pa scen, i studion eller i andra professionella sammanhang,
Ett certifieringssystem for foretag och organisationer som ansluter sig till en branschéverenskommelse
kan vara ett verktyg. Arbetsmiljoverket bor stirka sitt stod till musikbranschens skyddsombud och
uppmana till anmalningar, samtidigt som anmilarens anonymitet maste garanteras fOr att undvika
repressalier. Alla arbetsplatser och arrangérer med mer dn tillfillig verksamhet bor ha en tydlig policy
och handlingsplan f6r hur sexuella trakasserier och 6vergrepp ska hanteras om de dnda skulle intriffa.
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Musikerforbundet kraver att

* kontrollerande myndighet i stérre utstrickning kontrollerar arbetsmiljon — inklusive férekomsten
av sexuella trakasserier — pa stillen med livemusik

* skyddsombudens stillning stirks for att bittre kunna bevaka att arbetsgivaren tar sitt
arbetsmiljéansvar oavsett hur musikerna engageras.

e ett tillstand for att anlita musiker inrdttas, som ges till arrangérer efter genomgangen
arbetsmiljoutbildning som dven omfattar diskriminering, jimstélldhet och sexuella trakasserier

* varje arbetsplats och dterkommande uppdragsgivare har en policy och handlingsplan f6r hur
sexuella trakasserier, krinkningar och 6vergrepp ska foérebyggas och hanteras, med garanterad
anonymitet for den som anmiler

* de statliga anslagen till RSO-verksamheten héjs

* arbetsmilj6lagen ses Gver sa att den harmoniserar med de faktiska férhallandena pa
arbetsmarknaden

Kallor

Konstnirsnimnden
— Konstnirers arbetsmilj6 (2026) — 17 % av konstnirerna har utsatts for sexuella trakasserier det senaste dret (21 % av
kvinnorna, 11 % av minnen); fér kvinnor kommer trakasserierna oftast fran kollegor och agenter (50 %), publik (34
%) och sociala medier (31 %); omkring 5 % har avstétt frin framtridanden pa grund av diskriminering, trakasserier,
hot eller vild
SVT Nyheter
— "#ndrmusikentystnar — nytt artistupprop fran musikvirlden", 2017-11-17

Regeringen / Arbetsmarknadsdepartementet
— De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljéarbetet, SOU 2022:47 — foreslar utokad tilltradesritt for regionala
skyddsombud och hojt statsbidrag
Arbetsmiljoverket
— Skyddsombud och arbetsmiljbombud (av.se) — skyddsombudens uppdrag och ritt att begira dtgirder

Sveriges riksdag
— Arbetsmiljolagen (1977:1160), 3 kap. (arbetsgivarens ansvar) och 6 kap. (skyddsombud och regionala skyddsombud)
— Diskrimineringslagen (2008:567), 2 kap. 3 § — arbetsgivarens skyldighet att utreda och dtgirda trakasserier och sexuella
trakasserier
Musiksverige
— Inkludering — branschens arbete mot sexuella trakasserier efter #metoo (musiksverige.org/inkludering)
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