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LAGAR, FÖRORDNINGAR, FÖRESKRIFTER
Följande lagar och förordningar är arbetsgivaren skyldig att ha tillgängliga på arbetsplatsen enligt Arbetsmiljöförordningen § 5.
Arbetsmiljölagen (AML).

Arbetsmiljöförordningen (AMF).

Följande föreskrifter bör arbetsgivaren ha på arbetsplatsen, beroende på dess verksamhet:

AFS 2007:05 Gravida och ammande arbetstagare 

AFS 1993:17 Kränkande särbehandling i arbetslivet 

AFS 1996:01 Minderåriga  

AFS 1980:14 Psykiska och sociala aspekter på arbetsmiljön 

AFS 2009:02 Arbetsplatsens utformning 

AFS 1981:14 Skydd mot skada genom fall 

AFS 1981:15 Skydd mot skada genom ras  

AFS 2005:16 Buller 
 

AFS 2003:06 Lingångar (besiktning av lyftanordningar och vissa andra…) 

AFS 2006:06 Lyftredskap (användning av lyftanordningar och lyftredskap) 

AFS 1990:12 Ställningar 

AFS 1999:07 Första hjälpen o krisstöd 

AFS 1998:01 Belastningsergonomi 
 

AFS 2001:01 SAM (Systematiskt Arbetsmiljöarbete) 

AFS 2000:01 Manuell hantering   

Ombyggnationer

Vid ombyggnationer skall skyddsombudet delta i planeringen i enlighet med Plan och Bygglagen.

ANSLAG
Anslag med information om det regionala skyddsombudet på arbetsplatsen (AML § 10) bifogas, och kan sättas upp i t ex logen.
CHECKLISTA SPELNING

Lastningen

Kan orkesterfordonet köra ända fram till lastingången? 

Är transportvägen från inlastning till scen fri från hinder, utan trösklar, med bra belysning? 

Finns det lastramp till scenen?

Scenen
Finns det skyddsräcke och/eller scenvakter?

Har scenen den bästa placeringen i lokalen för ljud och uppträdande? 

Finns det kolsyresläckare i anslutning till scenen? 

Är elinstallationerna intakta och jordade med jordfelsbrytare? 

Ljudet

Finns det ljudabsorberande material på scen och i lokalen?

Finns det plats för mixerbord? 

Har ljudteknikern kunskap om regelverket för ljudnivåer?

Loge
Finns det en loge där musikerna kan klä om, sjunga upp och duscha utan att bli störda av publik?

Finns det ett utrymme där instrument och värdesaker kan låsas in före/efter spelningen? 

EGENKONTROLL
Tänk på att du som arbetsgivare, eller nyttjare av verksamheten, har ansvar eller delansvar för egenkontroll av bland annat brandsäkerhet och buller. 

Brand
Ägare av byggnader eller andra anläggningar, där det med hänsyn till risken för brand eller konsekvenserna av brand bör ställas särskilda krav på en kontroll av brandskyddet, skall i skriftlig form lämna en redogörelse för brandskyddet (brandsäkerhetsplan). En nyttjanderättshavare skall ge ägaren de uppgifter som behövs för att denne skall kunna fullgöra sin skyldighet, såsom typ av verksamhet, publikomfattning, brandfarlig utrustning mm. (Lagen om skydd mot olyckor, 2 KAP, 3 §)

Checklista:
- Hur alarmera vid brand?

- Kontrollera att utrymningsvägar, nödutgångar och släckutrustning ej är blockerade.

- Kontrollera att brännbart material inte förekommer i utrymningsväg.

- Fungerar de belysta utrymningsskyltarna och syns skyltarna?

- Kontrollera att utrymningsplan finns uppsatt och att den är aktuell.

- Finns anvisningsskylt om handbrandsläckare? 

- Är kontrollen av handbrandsläckare utförd (skall utföras vartannat år)? 
- Kontroll av teknisk brandskyddsutrustning (vad skall kontrolleras och när).
- Kontroll att el-anslutningar är hela och rätt kopplade.

- Vet all personal vilka brandrisker som finns på arbetsplatsen?

- Kan personalen hantera befintlig släckutrustningen?

- Har den årliga utrymningsövningen genomförts?

Buller

Den som bedriver verksamhet eller vidtar åtgärder som kan befaras medföra olägenheter för människors hälsa eller påverka miljön skall fortlöpande planera och kontrollera verksamheten för att motverka eller förebygga sådana verkningar. (ML 26 KAP, 19 §)

Checklista:
- Informera om och dokumentera ansvarsdelegeringen på arbetsplatsen. 

- Utbilda och informera personal om risk för hörselskador samt vad som kan göras för att undvika detta (riktvärden, åtgärder…).

- Skaffa ljudnivåmätare och mät ljudnivåerna. 
- Utbilda personalen i ljudnivåmätning. 

- Ansvarig för ljudet bör finnas närvarande vid arrangemang för att vid behov vidta åtgärder.

- Gör ljudmätningar vid soundcheck samt stickprov under pågående konserter.

- Dokumentation av egenkontroll skall under pågående arrangemang kunna uppvisas vid inspektion. Myndigheten kan även efter arrangemanget genomförts begära redovisning av egenkontrollen.

- Socialstyrelsens riktvärden för ljudnivåer är bindande och ser ut så här:

(genomsnitt – maxnivå - decibel) Inga barn under 13 år: 100-115 dB, blandade åldrar: 97-110 dB, Barn under 13 år: Under 90-110 dB.

