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Kollektivavtal for

stagehands och annan personal

som arbetar med att iordningstalla scen, event,
massor och liknande.

Mellan
Arbetsgivare/arrangor Facklig organisation
(nedan kallad bolaget) Musikerforbundet

§ 1 Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar villkor for personer som utfér stagehandsarbete eller annat arbete
med att iordningstélla lokaler, scener, montrar mm for bolaget vid arbete relaterat till
konsert, festival, event och liknande (exempelvis - men inte uteslutande - steelhands,
runner, truckférare, hoghojdsarbetare, arbete med stéllning och tillfallig konstruktion,
riggning av ljud, ljus och bild mm).

Detta avtal far inte medfora forsamringar av hittillsvarande villkor for anstéllda hos
bolaget.

§ 2 Arbetsmarknadsforsakringar och avtalspension

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthalla férsakringarna i de av LO och
Svenskt Naringsliv angivna forsakringsbolagen, under den tid kollektivavtalet galler.
Arbetsgivaren tecknar genom nedanstaende underskrift samtidigt forsakringsavtal
med Fora AB om Afa-férsakringarna och Avtalspension SAF-LO och
Omstéllningsforsakringen enligt huvudavtal om omstéllning.

Forsakringsavtalet hos Fora AB far inte sdagas upp separat.
Utover Avtalspension SAF-LO avsatts ytterligare 1,1% (1,3% fran 1 april 2024) av

lénesumman i kompletterande pensionsavsattning enligt samma villkor som
Avtalspension SAF-LO.

§ 3 Lon

Regleringen av loner i detta avtal far inte medfora att tidigare lonenivaer hos bolaget
underskrids.
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Kompetensniva (avklarad relevant utbildning eller validerad erfarenhet) ska aterspeglas
i lonenivan. Formerna for detta skall utvecklas genom parternas gemensamma
utbildningsorgan. Se § 7 Utbildning.

Med ett ars dterkommande arbete i branschen avses 200 arbetsdagar.

Ldgsta tilldtna lonenivaer 2024
Loner for befintlig personal raknas upp 3,1% den 1 april 2024. Detta paverkar inte

beloppen nedan.

Manadslon for anstilld, beraknat pa heltid (100 %), dr som lagst

25 265 kr/man utan relevant utbildning

26 225 kr/man med tva ars aterkommande arbete i branschen

27 025 kr/man med fyra ars dterkommande arbete i branschen
27 825 kr/man med sex ars aterkommande arbete i branschen
40 254 kr/man med o6vervagande del arbetsledande uppgifter

Timlon for stagehands, steelhands och cateringassistenter, ar som lagst
150 kr/tim novis (max 5 skift)
160 kr/tim grundniva

Sarskild kompetens ersatts per utbokad timme, istillet med som lagst
165 kr/tim Runner

175 kr/tim Puller
198 kr/tim for kvalificerade jobb som kraver sarskild utbildning (ex

klattring, liftkorning, truck- och maskinférare eller annat
sjalvstandigt arbete)

250 kr/tim for jobb som kraver mer avancerad utbildning
291 kr/tim Scentekniker
300 kr/tim for Crew chief,

Arbetsledning i direktkontakt med produktionsansvariga i for-,
under- och efterarbete, eller
Erfaren stagehands sjalvstandiga arbete

320 kr/tim Tekniker (ansvarig for kvalitet pa slutleveransen)

§ 4 Ob-tilldgg

Nar arbete sker under natten (mellan kl 23.00-06.00), samt vid arbete pa sondag eller
allman helgdag skall utover ordinarie 16n dven utbetalas ett ob-tillagg; dvs en extra
ersattning for arbete som utfors pa obekvam arbetstid.

OB1
Ob-tillagget ar 20%.
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OB 2
For arbete som utfors kl 03.00-06.00, samt for sa kallade “rena nattjobb”, r ob-tillagget
50%.

Anmdrkning

Utover sondagar omfattas foljande dagar:
Nyarsdagen
Trettondagsafton
Trettondedagjul
Skartorsdagen
Langfredagen
Paskdagen
Paskafton

Annandag pask
Valborgsmassoafton
Forsta maj

Kristi himmelfardsdag
Sveriges nationaldag
Pingstafton
Pingstdagen
Midsommarafton
Midsommardagen
Allhelgonaafton

Alla helgons dag
Julafton

Juldagen

Annandag jul
Nyarsafton

§ 5 Arbetstid

Moment 1

Schema

Schema med ramtider ska, for anstalld med ej oreglerad arbetstid (se moment 4),
meddelas 2 veckor i forvag, eller i samband med rekrytering for den som rekryteras
kortare tid dn 2 veckor fore arbetets borjan.

Lon betalas alltid for minst fyra timmars arbete per arbetspass, oavsett om den faktiskt
arbetade tiden ar kortare. Undantag kan ske tillfalligtvis pa arbetstagarens begiaran om
ledighet. Missbruk av denna undantagsregel kan komma att betraktas som
kollektivavtalsbrott.

Som arbetstid raknas all tid fran av arbetsgivaren meddelad tid for forsta installelse till
arbetsdagens slut, med undantag for pa forhand angivna raster.

Visstidsanstalld har ratt att pa forhand veta anstallningens totala omfattning avseende
lagsta garanterade arbetstid.

Moment 1.b
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Dynamisk arbetstid

Dynamisk arbetstid betyder att arbetsgivaren kan avbryta arbetet i fortid.

Dag med dynamisk arbetstid ersétts med l6nepaslag om 50% for den faktiskt arbetade
tiden, dvs minst fyra timmar. Overenskommelse om dynamisk arbetstid maste traffas
med respektive arbetstagare individuellt fore arbetsdagen.

Moment 2

Arbetstidsmatt

Heltid motsvarar 40 timmar per helgfri vecka.

For tillsvidareanstélld som arbetar mindre an heltid skall arbetstidsmattet pa begaran
berdknas sd att ett genomsnitt av senaste tre anstallningsarens reella arbetstid
(ordinarie + extra) erbjuds som nytt arbetstidsmatt.

Moment 3

Forskjuten tid/overtid

Arbetsgivaren kan genom att forskjuta eller forlanga arbetsdagen alagga anstalld att
utfora arbete utover vad som meddelats i schema; sk forskjuten tid/6vertid. Anstalld har
ratt att neka sadan forskjuten tid/6vertid om skal finns.

Vid forsta forskjutna timmen/6vertidstimmen varje dag utgar ordinarie 16n. Darutéver
for varje forskjuten-/overtidstimme erhaller den anstéllde 1,5 timmars
kompensationsledigt. Kan ledighet inte tas ut under innevarande eller foljande vecka sa
skall tiden istdllet betalas ut som forskjuten tidslon/6vertidslon med ett paslag om 50%
utover ordinarie timersattning.

Moment 4

Oreglerad arbetstid

For anstdlld med oreglerad arbetstid utgar ett fast l1onepaslag om 17%, vilket syftar till
att schablonmassigt kompensera for att OB-ersattning inte utbetalas. Om
kompensationen visar sig bli oskaligt 1ag i forhallande till utbokat arbete skall
forhandling om justering foretas, pa endera parts begdran, i syfte att komma till ratta
med oskaligheten.

Moment 5

Nattarbete

Arbete far utforas pa natten. For riskfyllda arbeten géller max 8 tim per 24-
timmarsperiod om nagon del av arbetet ska ske nagon gang mellan 22.00-06.00.

Anmdrkning

Med riskfyllda arbetsmoment avses allt arbete som omfattas av detta avtal, med
undantag for arbete som kan ske i en sdker miljo, t.ex. rulla kablar eller packa lador pa
en scen som inte har borjat rivas. Sa fort siakerhetsatgarder (t.ex. fallskydd) avlagsnas sa
ar det att betrakta som en arbetsplats med sarskilda risker for samtlig personal som
utfor arbete dar. Andra riskfyllda arbetsmoment kan avse framférande av maskin,
hoghojdsarbete eller andra uppgifter som kraver sarskilda kunskaper eller
instruktioner.

Moment 6
Pauser
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Forekomsten av manga pauser ar en naturlig del av arbetet, dock far inget arbetspass
overstiga 5 timmar utan rast. Loneavdrag for rast far géras under forutsattning att det
finns tillgang till personalutrymme med kok, toalett och vilrum.

Moment 7
Ldnga pass/delade turer
Inga regleringar utover Arbetstidslagen.

Moment 8

Anstdllda med flera arbetsgivare

Arbetsgivaren ar skyldig att planera arbetet sa att arbetstidslagens begransningar
avseende bland annat veckovila (36 timmar) och dygnsvila (11 timmar) iakttas for
individen, dven i de fall den anstédllde arbetar for flera olika arbetsgivare. Den anstallde
ar, om den har flera arbetsgivare, a sin sida skyldig att planera for sig sa att
arbetsgivaren kan ta sitt ansvar enligt ovan.

§ 6 Arbete pa annan ort

Moment 1

Restid

Restid ar tiden det tar att firdas mellan arbetstagarens hemort och den plats arbetet ska
utforas pa. Arbetsgivaren far tillimpa ndgon av nedan alternativ.

Alt 1. Restid betraktas som arbetstid och ska betalas enligt aktuell timlon.

Alt 2. Restid betraktas inte som arbetstid och ersatts med 50% av aktuell timlon. Totala
restiden + efterfoljande arbetstid far inte 6verstiga 13 timmar per dygn.
For resor som sker nattetid far AG avrakna tid om sovplats tillhandahalls.

Alt 3. Avtal far traffas, om att ersattning for restid ska anses ingd i l6nen, under
forutsattning att ersattningen till den anstallde totalt sett inte underskrider
kollektivavtalets varde, samt att den anstallde tillférsdakras en arbetstid som ger
tillracklig dygnsvila (11 timmar) och veckovila (36 timmar).

Moment 2

Logi

Det aligger arbetsgivaren att sdkerstalla tillgang till logi vid arbete som fordrar
overnattning,.

Enkelrum med egen dusch och toalett ska efterstravas. Dubbelrum och fyrbaddsrum
accepteras. | undantagsfall, nar andra alternativ framstar som orimliga, kan boende
l6sas genom luftkonditionerad sovtrailer, nightrider eller liknande med tillgang till
rinnande vatten, toalett och duschutrymme i direkt anslutning. Arbetsgivaren
ombesorjer sdker forvaring av personliga tillhorigheter och mojlighet att ladda
mobiltelefon

Pa samma satt aligger det arbetsgivaren att i forekommande fall ordna transport mellan
login och arbetsstallet, samt att ordna rimliga mojligheter att inférskaffa mat och andra
fornodenheter.

Kostnader for logi och transporter enligt detta moment far inte belasta arbetstagaren.
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§ 7 Utbildning

Moment 1

Anstdlldas rdtt till utbildning

Anstallda ska ha relevant utbildning for det arbete som utfors. Arbetsgivaren har ansvar
for att de anstdllda har ratt kompetens for det arbete som ska utforas.

Arbetsgivaren ska planera for kompetensutveckling sa att verksamhetens behov kan
tdckas inom befintlig personalstyrka.

For tillsvidareanstalld personal far arbetsgivaren villkora utbildningsinsatser med en
visstidsanstéllning pa max ett ar, for att tjdnsten dérefter pa nytt ska dterga i
tillsvidareanstallning.

Moment 2

Partsgemensamt utbildningsorgan

Parterna atar sig att verka for ett partsgemensamt organ for obligatoriska
utbildningsprogram. Dar beslutas innehall och kriterier for deltagande, samt
utbildningssystemets koppling till lonesystemet. Utbildningsorganet ska dven hantera
fragan om validering av yrkeserfarenhet. Utbildningsorganet far ocksa besluta om
upptagande av avgift for att finansiera utbildningssystemets verksamhet. Avgiften far
utgdra maximalt 0,5% av l6nesumman for anstallda enligt detta avtal.

Nuvarande lonesystem bygger pa foljande utbildningsnivaer

A. Novis

Nyanstdllda som arbetat maximalt 5 skift.
Har fatt arbetsplatsintroduktion

Behover instruktion for varje moment for sig.
Kraver aktiv handledning.

B. Anstalld utan relevant utbildning
Har arbetat 5 skift

Ska delta i grundlaggande utbildning

C. Anstalld med relevant utbildning

Har genomgatt grundlaggande utbildning inom omradet, alternativt branscherfarenhet
och validerad utbildning

Grundlaggande arbetsmiljoutbildning

Kan utfora varje moment sjalvstandigt, men behover arbetsledning som forklarar vad
man kan gora (ej kompetens for att skota ex mixerbord)

D. Arbetsledare

Tekniker/projektledare - Kan samordna och instruera. Kan arbeta ensam eller med
hjalp.

Har utbildning och befogenhet for att leda arbetet och ta arbetsmiljéansvar.
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§ 8 Volontarsarbete

Arbetsuppgifter/arbetsmoment som anstdlld stagehandspersonal utfér och de
arbetsuppgifter/arbetsmoment som volontarer utfor skall sarskiljas och vara helt
separerade. Undantag forutsatter enighet vid férhandling enligt MBL.

§ 9 Skyddsutrustning

Varje stagehand ska ha tillgang till, samt anvédnda, den personliga skyddsutrustning som
kravs for arbetet. Skyddsutrustningen bekostas av arbetsgivaren. I den man
arbetsgivaren skulle underlata att inférskaffa relevant skyddsutrustning far antingen
den anstallde sjdlv, eller inhyrande bolag, inforskaffa detta pa arbetsgivarens bekostnad.

Arbetsgivare och anstalld far komma 6verens om att anstélld tillhandahaller egen
skyddsutrustning. Arbetsgivaren ska betala skalig ersattning for detta.

Arbetsgivaren har i alla lagen kvar sitt arbetsmiljéansvar samt ansvarar for att
arbetstagaren anvander den skyddsutrustning som kravs for arbetet och kontrollen av
densamma.

§ 10 Semester

For tillsvidareanstallda, samt for personer som ar visstidsanstadllda mer dn 1 ar, betalas
semesterlon och semestertillagg ut enligt semesterlagen.

For personer som dr visstidsanstallda kortare tid dn 1 ar tillkommer semesterersattning
om 12 % (13% fran den 1 april 2025) pa l6nesumman.

§ 11 Tjanstledigt

Varje tillsvidareanstalld har ratt att vara tjanstledig. Tjanstledighet ska beviljas i den
man det kan ske utan storre nackdel for arbetsgivaren. Arbetsgivaren far skjuta upp
tjanstledigheten max sex manader fran arbetstagarens framstallning.

§ 12 Andra avtal

Moment 1

Bemanningsavtalet

For arbete som utfors av stagehandspersonal, men som ligger utanfor detta avtal skall
bolaget teckna LO:s bemanningsavtal.

Moment 2
Underentreprendrer
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[ den man bolaget anlitar underentreprenorer i ett eller flera led sa ska kollektivavtalets
villkor dven gilla dem. Bolaget ansvarar for att underentreprendéren tillimpar
kollektivavtalets villkor.

§ 13 Arbetsmiljoarbete och facklig fortroendeman

Moment 1

Branschens speciella férutsdttningar

Parterna ar ense om att aktuellt kollektivavtalsomrade ar forenat med sarskilda
problem beroende pad rddande verksamhetsmassiga forutsattningar. Stationar
verksamhet sker endast undantagsvis och de manga korta visstidsanstéllningarna
kommer i fraga for specifika arbetsuppgifter i enskilda produktioner, vilket komplicerar
forutsattningarna for lokalt fackligt arbete enligt fortroendemannalagen, samt
langsiktigt lokalt skyddsarbete enligt arbetsmiljolagen.

Moment 2

Facklig fortroendeman

Enligt lag (1974:358) om facklig fortroendemans stallning pad arbetsplatsen har anstalld
ratt till betald ledighet for fackligt arbete. Pa grund branschens speciella forutsattningar
ar parterna 6verens om att Musikerforbundet erhaller, i avsaknad av arbetsplatsklubb,
en arlig ersattning for att arvodera facklig fortroendemans arbete pd avtalsomradet.
Ersattningen ska uppga till 10 % av gallande prisbasbelopp.

Avgiften skall inbetalas i efterskott mot faktura fran Musikerforbundet senast den 31
mars pafdljande ar.

Moment 3

Arbetsmiljoarbete

Med anledning av branschens speciella forutsattningar ar parterna 6verens om att
Musikerférbundet, och dess lokala organisationer genom regionala skyddsombud, inom
avtalsomradet ombesorjer det lokala skyddsombudsarbetet sjalva eller tillsammans
med av Musikerférbundet utsett lokalt skyddsombud.

Musikerforbundet anmaler till arbetsgivaren vilka regionala skyddsombud som ar
verksamma i skyddsomradet.

Parterna atar sig att verka for en partsgemensam standard vid gemensamma
arbetsstdllen med avseende pa arbetsmiljoorganisation och olika aktorers
arbetsmiljoansvar.

§ 14 Organisering

Parterna ar dverens om att en hog organisationsgrad i branschen for saval arbetstagare
som arbetsgivare ar efterstravansvart och ska underlattas. Saledes uppmanas
arbetstagare att ansluta sig till den fackliga organisationen och arbetsgivare till en
arbetsgivarorganisation.



version 20240203 1602

Musikerférbundet ska verka for att arbetsplatsklubb bildas.

§ 15 Sanktionering

For att detta kollektivavtal ska dga giltighet, erfordras sanktionering av Svenska
Musikerférbundets forbundsstyrelse.

§ 16 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. 2024-02-03 och tillsvidare, och kan sagas upp med 30 dagars
uppsagningstid.

Dock skall avtalets samtliga ersattningsnivaer justeras upp med industrins marke sa
snart ett nytt sddant ar etablerat.



