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Inledning

Musikerférbundet representerar Sveriges professionella musiker, artister och stagehands. Vi
vet att musiker tillf6r mycket till det svenska sambhillet, och ska didrmed sjilvklart ha ritt till en
trygg vardag, arbetsmiljé och dven fa ta del av det ekonomiska virde vi skapar.

Musikbranschens struktur gor att arbetssituationen i de flesta fall inte piminner om den
generella struktur som arbetsmarknaden har. Musiker dr egenforetagare, frilansare, anstéllda
eller en kombination av dessa. Det gor att dagens trygghetssystem inte dr anpassade till var
bransch eftersom dagens system bygger pd traditionella anstillningar. Dirfér behdver
systemen anpassas och uppdateras for att skapa samma trygga situation for samtliga inom
kulturens ekosystem.

Musikers arbetsplatser kan variera fran dag till dag vilket gor att arbetsmiljon riskerar att variera
om inte samma riktlinjer och krav giller f6r samtliga arrangorer. I arbetsmiljéarbetet ingar
ocksa att sikra en trygg arbetssituation oavsett vem du dr. Musikbranschen behéver skyndsamt
torbittra sin representation och sitt antidiskrimineringsarbete. Det giller bade organisationer,
institutioner och bolag,.

Musiker verkar mitt i den snabba digitala utvecklingen. Ersittningsmodellerna inom detta
omrdde behover stindigt bevakas och regleras i linje med samtiden.

I detta musikpolitiska program lyfter vi fram de utvecklingsomriden som dr viktigast just nu
tor yrkesverksamma musiker. Programmet uppdateras érligen och ska ge politiker och
opinionsbildare en storre inblick i musikernas verklighet och dess utmaningar.

Vi uppmanar beslutsfattare att prioritera uppgiften att stirka och lyfta musikbranschen med

hjalp av vara skarpa forslag.




1. Musikens och musikernas roll i samhallet

Bakgrund:

Sverige dr en av virldens frimsta musikexportlinder och EU:s
enda nettoexportdr av musik. Ar 2024 uppgick branschens
samlade virde — inklusive upphovsritt, inspelad musik och

livemusik, nationellt och internationellt — till 17,2 miljarder
kronor. Trots detta betalade staten endast ut 4,1 miljoner kronor
till Export Music Sweden, vilket motsvarar en dryg promille av de
intikter som genererades via Stim aret innan, eller cirka 39 Gre per
invanare. Sverige ligger dirmed efter Ovriga Norden i
exportfrimjande satsningar, trots att Okade investeringar
internationellt driver tillvixt.

G,t

Musikens virde ir dock mycket storre 4n ekonomin. Forskning visar att den stirker lirande,
hilsa och delaktighet. Nir grundskola, studieférbund och folkhdgskolor haft goda resurser har
det gynnat bdade atervixt och sambhille.

Sambiillets langsiktiga kultursatsningar har skapat manga musikunder. Det handlar om barn
och unga som genom musiken har hittat sin trygga plats for att kunna utvecklas som
minniskor och ta sig an virlden, om hur nya spinnande musikaliska uttryck har skapats som
omkullkastat musikhistoriens regler och om stora artister som ABBA, Roxette, Avicii och
Zara Larsson, som satt Sverige pd virldskartan.

Som publik och musikkonsument kan du fi en uppfattning av att en musikers arbete mest gar
ut pé att géra inspelningar och sta pd scen, men att arbeta som musiker innebir ett omfattande
och ofta osynligt arbete utanfér scenen och pa inspelningen, i form av 6vning, komposition,
repetition, resor, administration, finansieringsansckningar och marknadsforing.

Problembild:
Under ménga dr har kulturbudgetens andel av hela statsbudgeten stadigt minskat. Dels pa
grund av neddragningar, dels pa grund av att anslagen inte har riknats upp i takt med inflation
och index.

Minskade kulturanslag skapar ekonomisk otrygghet och g6r att firre vdgar satsa pa
musikeryrket. Det leder till firre konserter (arbetstillfillen och métesplatser) och ett mer
homogent musikliv. — med konsekvenser for bade folkhilsa, samhillsgemenskap och
konstnirlig fornyelse.

Sett till hur viktigt ett rikt och levande kulturliv dr f6r ett vilfirdssamhille, si dr de offentliga
investeringarna sma. Andelen av statsbudgeten (0,62%) har till exempel aldrig varit ligre dn
nu. Frigan ir varfér en sd viktig del av en fungerande vilfird tillika en framgingsrik
exportniring fir sa begrinsat stod — och om Sverige har rid att inte satsa mer.

Nir ekonomin krymper tvingas manga musiker ta andra jobb for att klara sin f6rs6rjning. Det
minskar tiden for fordjupning, fortbildning och konstnirlig utveckling. Utrymmet att
experimentera, utmana publiken och genomféra projekt som inte ger snabb ekonomisk
avkastning férsvinner.

Resultatet blir ett mer kortsiktigt och mindre nyskapande kulturliv. Samtidigt hardnar
konkurrensen. Musiker konkurrerar idag med Al som kan producera miljontals latar varje
vecka. Parallellt nedprioriteras musikutbildning i skolan och resurserna till studieférbund,
kulturskolor och folkhégskolor har de senaste aren skurits ner.
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Konsekvenserna ir tydliga: en yrkeskar dir manga tjdnar lingt under medelinkomst och saknar
ekonomisk trygghet vid sjukdom eller forildraskap. Ett samhille dir firre far mojlighet att
utveckla sin kreativitet eller uppleva levande musik. Och en nationell ekonomi som riskerar att
torlora den styrka som musikexporten linge har bidragit med.

Onskuirt lige:

Musikerférbundet vill se beslutsfattare som fOrstir att ett starkt och offentligt finansierat
musikliv dir politiken héller armlingdsavstand inte dr en lyx — utan en férutsittning for ett
fungerande vilfirdssamhille. For att garantera detta behdver musik vara en sjilvklar del av
uppvixten, skolan och civilsamhillet. Ett gott exempel pé detta ér till exempel Pited kommun
som inkluderar musik-och kulturupplevelser 1 subventionerad friskvird. Musiken
skapar mening och gemenskap. Den utmanar normer, stirker yttrandefriheten och haller det
fria tinkandet levande. Vi vill att skolplanerna Oppnas upp f6r aterinférandet av mer
undervisning i estetiska imnen.

For att detta ska vara mojligt mdste musikeryrket vara ett reellt och tryggt val, oavsett kon,
bakgrund eller ekonomi. Trygghetssystemen miste inkludera dven kulturarbetare, och
foretagsklimatet maste omfatta dem som verkar inom musiken.

Musikerférbundet vill se att exportstddet héjs till 10 miljoner kronor per ar, motsvarande cirka
0,3 procent av de skatteintidkter som Stim-anslutna latskrivare genererar.

Kort sagt: vi vill ha en musikpolitik som fortsitter att gbra Sverige starkt — ekonomiskt, socialt
och demokratiskt — och beslutsfattare som behandlar musiken som den samhaillsbarande kraft
den ir.

Musikerforbundet kraver att

* skolplanerna fér grundskola och gymnasium 6ppnas upp for aterinférandet av bade mer
obligatorisk och frivillig undervisning i estetiska dmnen

* minst 10 miljoner kronor per ar i offentligt stod ska ga till musikexport
* principen om armlingds avstand mellan politik och kulturskapare virnas

* musik-och kulturupplevelser inkluderas i subventionerad friskvird (som i Pited kommun)
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2. De sociala trygghetssystemen

Bakgrund:

Kulturarbetarna har ett lika lingt och produktivt arbetsliv som andra yrkesgrupper och vira
skattepengar dr ett viktigt bidrag till finansieringen av de allménna trygghetssystemen. Fér oss
ir det darfor ocksa en sjilvklarhet att kulturarbetare ska fa ta del av de trygghetssystem som
sambhillet erbjuder.

Musikers arbetssituation 4r unik pa flera sitt och paminner inte om
de traditionella anstillningsformaten som dagens trygghetssystem ar o O
baserade pa. Aven arbetstiderna ser annorlunda ut vilket dven
paverkar musikers mojligheter att ta del av trygghetssystem.

O
Musikerférbundets medlemmar verkar ofta inom den sa kallade gig- ﬂ }
ekonomin, som ir en rorlig arbetsmarknad ddr fasta anstillningar dr
ovanliga och dir arbetsgivare foéredrar att uppdragstagarna fakturerar
istéllet for att fa 16n. Utévande musiker och artister har siledes sillan

normala anstillningar och dr oftast sa gott som tvingade att driva eget

foretag. Minga dr ocksad sa kallade kombinatérer som kombinerar

korta anstillningar med att driva enskild firma. De tillh6r dirmed en

grupp med sa kallade atypiska anstillningar som i dagens system har svirt att fa st6d pa ett
likvirdigt sitt som de med mer normala anstillningar. Under Covid-19-pandemin blev det
extra tydligt hur frilansande musiker och artister har svirt att fa tillging till de sociala
trygghetssystemen.

Problembild:

Nir musiker och artister behéver hjilp av det sociala skyddsnitet i form av a-kassa,
sjukersittning, fordldrapenning eller liknande, stoter de ofta pa hinder. Arbetade timmar ér
svart att definiera och rapportera som musiker da mycket tid ldggs ner pa att komponera eller
repetera, vilket inte sillan sker 1 hemmet. En musiker som har F-skattsedel och dker pa turné
en del av aret, har problem att kvalificera sig for a-kassa eller sociala forsikringar utifrin dagens
regelverk.

Nir A-kasseperioden ir slut hinvisas arbetslosa till Arbetsférmedlingens arbetsmarknads-
politiska program (jobb och utvecklingsgarantin). Vi ser att dven denna dtgird omfattas av ett
regelverk som inte hingt med i utvecklingen och behover, likt A-kassan, anpassas f6r den
grupp som Musikerférbundet representerar. Aven méjligheten till barnomsorg ir ett
problematiskt omrade for samtliga inom kulturomradet dd arbetstiderna ofta dr férlagda till
kvillar och helger.

Minga av vira medlemmar upplever att dagens sjukpenningsystem och sirskilt berikningen
av SGI ar svar att forstd. Det dr svart att veta om man har ritt till sjukpenning och vilken niva
SGLn ligger pa den dagen man blir sjuk. Detta leder till att mdnga utévande musiker och
artister avstar frin att ansdka om sjukpenning. Frin Musikerférbundets sida marker vi ocksa
att det inte séllan blir fel nir Forsdkringskassan berdknar SGI och att vara medlemmar déirfor
upplever systemet som godtyckligt.

Gillande sjukpenningsystem ger inte en tillricklig social trygghet for landets frilansande,
yrkesverksamma musiker. Vi har dirfor linge papekat att det finns ett stort reformbehov av
dagens sjukpenningsystem. Det dr idag ganska enkelt att rikna ut SGI (sjukpenninggrundande
inkomst) f6r de som har en normal anstillning. I de fallen tittar Férsdkringskassan tillbaka pa
de senaste sex manaderna och riknar om det till en 4rlig inkomst. Fér egenféretagare och
kombinatérer dr det med nuvarande system 1 stéllet svart att rikna ut SGI da det krivs att man
har ett arbete som kan antas vara under minst sex manader i1 f6ljd eller 4r drligen dterkommande
for att fa sin SGI faststilld. Yrkesverksamma musiker och artister gir ofta in och ut ur korta
uppdrag och anstillningar och de kan exempelvis ligga mycket tid och arbete pa projekt dir
betalningen for arbetet kommer langt senare 1 processen, exempelvis i form av royalty. Detta
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gor att tréskeln att kvalificera sig f6r sjukpenning ofta blir f6r hog f6r vara medlemmar. Dagens
regelverk leder alltsd till att mdnga av vara medlemmar hamnar utanfér socialférsikrings-
systemet trots att de arbetar och betalar skatt och sociala avgifter.

Mainga musiker lever dven delvis pa arbetsstipendium en del av aret. Denna inkomst kan idag
inte riknas med som ersittningsgrund f6r A-kassa och SGI, trots att pengarna dr menade som
en 16n for att forvalta sitt hantverk.

Ounskuirt Lige:

For att dven musiker skall kunna ta del av de trygghetssystem som sambhillet idag erbjuder sa
krivs en anpassning till musikers arbets- och anstillningssituation. De sociala trygghets-
systemen maste vara anpassade till musikers yrkesverksamhet si att dven musikers
arbetssituation och anstillningsform representeras och omfattas i regelverken.

Ersittningsmodellerna bor beridknas minst pa en arsinkomst f6r musiker med héinvisning till
det ojimna inkomstflédet som ligger i yrkets natur. Dir bor dven arbetsstipendium riknas med
for att fi en sd verklighetstrogen berdkning pd inkomst som méjligt.

For att Oka forutsdgbarheten for frilansare och egenféretagare bor SGI berdknas utifrin
historiska inkomster. Det édr rimligt att alla inkomster dir den enskilde har betalat skatt och
sociala avgifter ska inga 1 de sammanriknade inkomsterna. Har man bidragit till systemet sa
ska man vara skyddad av socialforsikringssystemet.

Ett exempel pa en bra dtgird sker genom Musikalliansen som ir ett aktiebolag med statligt
stod fran Kulturdepartementet via Statens kulturrdd. De anstiller musiker fér att skapa
trygghet och stabilitet mellan uppdrag och anstillningar. Vi vill att medel skjuts till sa att fler
musiker kan ges den méjligheten. Idag finns alliansmodellen inom musik, teater och dans. Vi
vill 4ven se en utvecklad alliansmodell dir fler yrken inom scenbranschen som exempelvis
tekniker, producenter och stagehands blir inkluderade.

For att omfatta samtliga inom kulturomradet behover Arbetsférmedlingens arbetsmarknads-
politiska atgirder anpassas och ses Over for att inkludera arbetsmarknaden som kulturen
representerar.

For att mojliggéra samma trygghet f6r musiker si maste dven barnomsorgen utvecklas. Det
miste finnas mojligheter till barnomsorg pa kvillar och helger f6r att inkludera de behov som
finns.

Musikerférbundet kraver att

* Samtliga ersittningsmodeller berdknas per heldr

* A-kassesystemet anpassas till musikers arbetssituation

* A-kassans ersittningsperiod f6rlings

* SGI ska kunna beslutas utifran historiska inkomster.

* Mer medel anslis till Musikalliansen, sa att fler fritt verksamma musiker ska omfattas

* Alliansmodellen uttkas for att gilla fler yrken, exempelvis tekniker, producenter och
stagehands

* Jobb och utvecklingsgarantin anpassas till musikers verklighet
* Barnomsorg inférs pa obekvdm arbetstid i landets alla kommuner

* Alla statliga stipendier ska ligga till grund f6r inkomstberdkning
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3. Arbetsmarknaden for musiker

3.1 Inkomster fran livegig

Bakgrund:

Inom musikeryrket rader det hég konkurrens om jobben. Till stor del behéver musiker dven
vara entreprenorer for att hitta nya vigar for att na publik. Antalet musiker med F-skatt 6kar
stadigt och frilansare som fakturerar for sitt arbete utgdr en majoritet av branschen.

Problembild:

Musiker med F-skatt befinner sig i en arbetsrittslig grazon, vilket arbetsgivare utnyttjar till
musikerns nackdel. Vanligt ir att arbetsgivaren skickar ut ett fakturaunderlag till musikern dér
musikern forvintas ligga pd den av Skatteverket faststillda nedsittningen av
arbetsgivaravgiften trots att den faktiska kostnaden f6r musikern dr betydligt hogre. Det gor
att minga musiker och artister kdnner sig tvingade att konkutrera om gigen/arbetstillfillen
med dumpade priser/gager. Anser uppdragsgivaren att musikern ar for dyr, véntar det alltid
nigon annan runt hérnet som 4r redo att acceptera dessa villkor.

Inom orkestrarna pressar uppdragsgivarna priserna och musikbranschen haller pa att utvecklas
till en laglonemarknad dir allt firre kan leva pa sitt arbete. Riktigt oseridsa uppdragsgivare
argumenterar dven ibland for att PR-virdet dr betalning nog. Oetablerade musiker och artister
férvintas acceptera skambud for att fa in en fot i branschen med vilbetalda spelningar i
framtiden nir karridren tar fart. Detta skapar en osund konkurrenssituation for alla som verkar
inom musikbranschen. I férlingningen drabbar det dven lonesittningen f6r musikerkollektivet
1 stort, oavsett om ersittning fér arbetet betalas ut som 16n eller via faktura. Nir tillrdckligt
manga pressas till gig under minimiersittningarna dumpas gagerna for alla.

Ounskuirt Lige:

Musikerférbundets riksminimitariff anger den absoluta ligstanivain pa gager och andra
ersittningar som en musiker bor acceptera i 16n eller pa faktura nir man engageras av
arrangérer med eller utan kollektivavtal. Gager inom livemusiken riskerar stindigt
l6nedumpning vilket maste motverkas. Tariffen ska ses som en ldgsta niva pa samma sitt som
kollektivavtal anvinds 1 andra branscher. Sjilvklart dr malsittningen att den faktiska
ersattningen ska vara betydligt hogre 4n tariffens nivder.

Arrangorens intikter 6kar med livemusik och da bér musiker S @
och artister far en rattmitig del av det ekonomiska virde som /7 \\\
de genererar. Nir skattepengar anvinds for att finansiera
musiker bor denna tariff dérfér anvindas som norm.
Kulturridet har anammat tariffen, vilket innebir att alla
aktuella arrangemang som de finansierar ska folja den. Detta
borde gilla i hela den offentliga sektorn.

Arrangorer av livemusik har ofta vildigt lite och ibland inga

offentliga medel i st6d.

Musikerforbundet kraver att

e Riksminimitariffen ska gilla i hela den offentliga kultursektorn.
e Musikskapare ska fa en rimlig del av det virde som deras musik skapar

e Livemusiken stirks genom bittre férutsittningar och fler scener
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3.2 Upphovsrattsliga intdkter

Bakgrund:

Férgmz‘inga musiker och musikskapare 4r upphovsrittsliga intdkter, det vill sdga intdkter som
genereras vid spridningen av deras verk och prestationer, en viktig inkomstkilla. Med den
digitala tidsdldern utmanas upphovsritten stindigt av bland annat nya digitala affirsmodeller
och stora internationella aktorer. Tekniken fortsitter att utvecklas i snabb takt, marknaden
dndras och maktférhallandena forskjuts genom att ga fran musikerna till musikbolag och vidare
till musikplattformarna. Musik har aldrig varit sd littillginglig som den ir idag. Mer dn 90
procent av all musikf6rsiljning bestar idag av digital forsiljning och framfor allt genom
streaming av musik pa olika digitala plattformar. Kostnader som tidigare existerat med
anledning av pressning, distribution, lager och transport har férsvunnit. Trots dessa forutsit-
tningar dr ersittningarna till musiker och musikskapare fortfarande beklimmande ldga.

De stora aktorerna har en dominerande stillning pa marknaden och
stiller ultimatum pa avtalsvillkor dir de nya affirsmodellerna
exempelvis kan innebira totala frik6p av musikskaparnas rittigheter
for ett ligt engdangsbelopp. Musiksynkronisering, koppling av ljud till
bild i tv, film, reklam och dataspel, 4r en killa till ménga arbetstillfillen
tor upphovspersoner och utévare. Tyvirr kriver foretag inom sektorn
ofta att alla rittigheter 6vergir till dem motlaga arvoden, genom frikép
eller work-for-hire-avtal. Denna praxis leder till orimligt liga ersit-

tningar, dven frin stora bolag och resulterar i negativa konsekvenser
tér upphovspersonerna och utévarna.

Den snabba utvecklingen av artificiell intelligens (AI) har haft en betydande inverkan pa
musikbranschen. Al anvinds for att skapa och bearbeta musik pa sitt som tidigare var
otinkbart. Teknologiska framsteg har mojliggjort skapandet av Al-algoritmer som kan
komponera, arrangera och producera musik med forbluffande precision och kreativitet. Manga
musiker kan sjilvklart dra f6rdel av att anvinda generativ Al som ett verktyg i sitt arbete. Det
tinns dock betydande risker med en 6kad anvindning av generativ Al som kan leda till negativa
konsekvenser for yrkesmusiker. Minskade arbetsmdéjligheter, 6kad konkurrens fran billigare
Al-genererad musik och inte minst upphovsrittsliga utmaningar.

Regeringen tillsatte ar 2021 en utredning f6r att underséka moéjligheten att inféra en oavvislig
ersittningsritt for utévande konstndrer. Musikerférbundet stédde detta foérslag medan
musikbolagen motsatte sig det. Utredningen kom till slutsatsen att det inte fanns tillrickliga
skal for att inféra en sadan ersittningsritt.

Problembild:

De digitala streamingplattformarna anvinder sig idag av en marknadsandelsbaserad ersit-
tningsmodell dir pengarna férdelas procentuellt mellan det totala antalet lyssningar. Denna
ersattningsmodell gynnar stora mainstreamartister pa bekostnad av mindre.

Idag dr det litt £6r musikskapare att sjdlvmant bdde skapa och ge ut musikaliska verk direkt
frin hemmet. Manga musikskapare och utévande konstnirer gor detta och ingar avtal med
musikbolag utan att ens ha kinnedom om vilka rittigheter de har och vad deras virde ar. I
virsta fall pressas musiker till frikép som leder till att de helt gir miste om alla framtida
inkomster verket genererar. Manga EU-bolag anvinder frikop/work-for-hireavtal med
amerikansk lagstiftning, vilket leder till svaga rittigheter och liga arvoden f6r skaparna. Avtalen
bryter dessutom ofta mot EU-direktiv och grundlidggande rittigheter. Minga uppdragsgivare
missférstar ocksa lagstiftningen, vilket ytterligare fOrsvérar situationen for skaparna.

En av de frimsta utmaningarna med anvindningen av Al inom musikbranschen 4r hanter-
ingen av upphovsritt och immateriella rittigheter. Traditionellt sett har upphovsritten till
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musikaliska verk varit klart definierad och skyddad genom lagar och férordningar. Men med
Al:s férmaga att generera och manipulera musik skapas komplexa fragor kring dganderitt,
licensiering och ersittning. Ett av de storsta problemen med Algenererad musik kretsar kring
upphovsritt och immateriella rittigheter. Det rdder idag inga tvivel om att flera av de mest
populdra Al-modellerna trinas med hjilp av stora mingder upphovsrittsskyddat material.
Detta sker utan upphovspersonernas godkinnande samt att de inte erhéller nagon ersittning
for ett sadant nyttjande. Denna form av anvindning av upphovsrittsskyddat material utgor
forstds ett intrdng i upphovspersonernas rittigheter. Manga av techbolagen som utvecklar Al-
modellerna invinder dock att nyttjandet sker i forskningssyfte och att upphovsrittslagens
inskrinkning fOr sd kallad text- och datautvinning (15 a § URL) gor att det varken krivs
godkinnande fran upphovspersonerna eller att ersittning ska utges for nyttjandet.

Artister, och sdrskilt sessionsmusiker som medverkar vid musikinspelningar har varken en
lamplig eller skilig ersittning idag nir deras prestationer streamas. En oavvislig ersdttningsritt,
det vill siiga en obligatorisk avgift for strémningstjansterna, var en chans for Sverige att gora
ritt fOr sig enligt direktivet. Genom den utredning som gjordes 2021 sa Sverige nej till att ge
utévande musiker en limplig och skilig ersittning. Utredningen framférde i stillet att det ligger
pa musiker och artister sjilva att férhandla till sig en bittre ersdttning, ndgot som dr mycket
svart dé styrkeférhallandet mellan parterna ofta dr mycket ojamnt.

Ounskuirt Lige:

Dagens teknik skulle kunna medféra att den ekonomiska ersittning som ett verk genererar nir
det streamas, kan fordelas utifrain den faktiska anvindningen. En anvindarcentrerad
ersittningsmodell dir ersittningen utgar ifrdn det individuella kontot skulle vara betydligt mer
rittvis. Ersittningarna fran varje minadsabonnent delas da mellan de artister som
prenumeranten faktiskt lyssnat pa. En anvindarcentrerad modell skulle motverka den orittvisa
inkomstférdelning som riader idag samt ge mojlighet f6r konsumenten att styra vart ens pengar
gar.

Det dr onskvirt att kollektiva avtal om golv och/eller en tiksminimitariff f6r arvoden till
uppdragskompositorer upprittas. Frankrike har i lag férbjudit kontrakt som kan berdva
upphovspersonerna deras ritt till proportionell ersittning, oavsett tillimplig lag i kontraktet,
vilket visar att lagstiftningen kan vara ett alternativ fr att forbittra upphovspersonernas villkor
i branschen. Aven work-for-hire-avtal med amerikanska foretag bor ifrigasittas juridiskt, da
det idag finns kryphal i gemenskapsritten som ger amerikanska féretag mojlighet att kringea
lagstiftningen. Pa europeisk niva behéver EUkommissionen fortsatt utreda hur branschen ska
komma till ritta med frik&p, framférallt de frikép som gors av sd kallade Video on Demand-
foretagen.

Det dr idag uppenbart att techbolagen vid inlirningsprocessen anvinder sig av stora mangder
upphovsrittskyddat material for att trina sina Al-modeller. Musikerférbundet och manga
andra organisationer som representerar upphovspersoner dr av uppfattningen att
inskrinkningen for text- och datautvinning (15 a § URL) har missuppfattats av manga,
framforallt de stora techbolagen och att bestimmelsen inte kan tillimpas for att fritt anvinda
upphovsrittsskyddade verk och prestationer som triningsdata for att utveckla generativ AL

Ett moéijligt verktyg f6r att hantera detta dilemma ér att implementera licensieringssystem som
ger méjlighet att reglera och kompensera f6r anvindningen av upphovsrittsskyddat material
inom Al-baserad musikskapande. En sidan modell kan frimja rittvisa avtal mellan
upphovsrittsinnehavare och Al-anvindare och sikerstilla att skaparna av ursprungligt material
kompenseras adekvat. Kollektiva rittighetsférvaltare som SAMI och Stim kan komma att spela
en central roll genom att utveckla standardiserade licensavtal som balanserar intressen och
frimjar rittvis ersittning. Genom att anvinda licensiering som ett verktyg kan musikbranschen
frimja innovation, skydda upphovsritten och sikerstilla rimlig kompensation for skaparna av
upphovsrittsskyddat material inom Al-musikskapande, fOrutsatt att sidana initiativ utvecklas
i samrad med alla intressenter.
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Musikerférbundet fortsitter att arbeta fOr en oavvislig ersdttningsritt, men vi behover
Overviga alternativa atgiarder fOr att forbdttra utdvarnas ersittningar. En annan vig att gi ir
att uppritta kollektivavtal f6r musikerna dér vi sikerstiller skiligt arvode, royalty och regler
for hur prestationerna far anvindas for Al-trining.

Musikerférbundet kraver att
* Streamingtjinsterna gar Over till en anvindarcentrerad ersittningsmodell
* Totala frik6p av musikrittigheter motverkas

* Techbolagen utger ersittning till upphovspersonerna nir de anvinder upphovsrittsskyddat
material fOr att trina Al-modeller

* En ny utredning kring oavvislig ersittningsritt tillsdtts

* Musikskapare ska fa en rimlig del av det virde som deras musik faktiskt skapar
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4. Offentliga satsningar pa musik

Bakgrund:
Musiker ska kunna vara yrkesverksamma med bra villkor inom alla delar av musikfiltet i hela
Sverige. Det ska finnas en arbetsmarknad 1 hela landet, savil storstad som landsbygd.

Problembild:
En underfinansierad kulturpolitik

De offentliga anslagen for konstnitliga verksamheter och projekt ir underfinansierade. Det
konstaterades senast i den statliga dterstartsutredningen “Fréin kris till kraft” (SOU 2021:77).
Forst och frimst behovs en forstirkning av ekonomiskt och strukturellt stod till det fria
kulturlivet i form av stipendier till kulturskapare och stéd till arrangbrer och frimjande
infrastruktur som allianser och centrumbildningar. Samtidigt bér kulturanslagen omférdelas
och prioritera anstillningar av musiker inom konstnirlic produktion med likvirdig
anstillningstrygghet som administrativ personal.

Musik i hela landet

Musiker etablerar sig oftast i storstadsregionerna. Dir finns ofta mer uppbyggd infrastruktur i
form av hégre utbildning, musikbolag, konsertscener med en stor, I6pande verksamhet och
frimjandeverksamhet for professionella. Dir finns ocksd naturligt ett storre nitverk av
kollegor. Som professionell musiker spelar du didremot ofta pa andra platser dn dér du bor och
i manga fall 4ven internationellt.

Centraliseringen av kreativ kraft riskerar att drinera mindre stiders och landsbygdens
kulturutbud och féreningsliv och civilsamhille har sillan tillrickliga resurser for att kunna
arrangera ett kontinuerligt och brett utbud av konserter pa professionell grund.

I nuldget dr det frivilligt f6r kommuner att bedriva kulturskola. Kommunala besparingar kan
tvinga kommuner att prioritera bort kulturskolan. Kulturskolans erbjudande varierar och vissa
instrumentgrupper faller bort inom undervisningen.

Vi ser ocksd stora risker for minskad dtervixt och en 6kad centralisering om studieférbundens
musikverksamhet pd kommunal nivéd skulle minska i omfattning.

Underfinansiering

De offentliga kulturanslagen ér otillrickliga da konstnirliga verksamheter och projekt som
regel dr underfinansierade. Samtidigt boér kulturanslagen omférdelas och  prioritera
anstillningar av musiker inom konstnirlig produktion med likvirdig anstillningstrygghet som
administrativ personal. De musiker som ir fritt verksamma har som regel sma méjligheter till
regional och kommunal finansiering 4ven om stora summor avsitts for frimjande av musik.

Ounskuirt Lige:

Fore pandemin diskuterades kring en statlig musikutredning. Hésten
2019 holls ett riksdagsseminarium dir fragan lyftes med argument
som att den statliga kulturpolitiken behdver uppdateras for att spegla
och frimja en verklighet som férindrats sedan politiken utformades.
Coronakrisen har hjilpt oss att lyfta kulturens sirbarhet men ocksa
dess mojligheter framdt. Nu anser vi att tiden dr kommen {61 en storre
utredning av musiklivets villkor och behov.

Vi vill se fler musiker anstillda eller anlitade pa Sveriges scener 1 bade kommunal, regional,
statlig eller privat regi. Det kan bli verklighet med héjning av anslagsramen, men dven med

omprioritering av nuvarande anslag. Det beh6vs ocksa fler kompetenta, kontinuerliga och
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stabila konsertarrangérer i hela landet och dessa bor littare kunna ansdka om arrang6rsstod.
Stéden bor anpassas efter minimitariff och motsvarande krav stillas pa redovisning av stod.
Vi vill ocksa se att fler polittkomraden bidrar till finansiering av kulturen i de fall det finns
samhillsvinster att géra pa andra omraden som hilsa, integration och s vidare.

Med ett foretagsstod riktat till kreativa och kulturella branscher i mindre stider och glesbygd
skulle storstadskoncentrationen motverkas och fler arbetstillfillen skulle skapas for musiker
over hela Sverige.

Tillsammans med foreningslivet dr kulturskolan och studieférbunden viktiga nav for
musikalisk kompetens pa kommunal niva. Vi vill se fortsatt vitala musikverksamheter i studie-
térbundens regi och vi vill se en avgiftsfri kulturskola i alla Sveriges kommuner, som erbjuder
ett bredare urval av instrument och genrer samt undervisningsmetoder for att nd ut till fler
barn och unga. En starkare kulturskola med bredare kompetens i alla Sveriges kommuner
skulle ge hela Sverige ett musikaliskt kompetenslyft och bidra till fler arbetstillfillen inom hela
musikfiltet.

Musikerforbundet kraver att
* En statlig musikutredning tillsdtts

* De statliga, regionala och kommunala kulturstdden 6kar med en malsittning att anstélla fler
musiker eller ekonomiskt st6dja fritt verksamma musiker och arrangGrer sa att minimitariffen
kan f6ljas 1 hela landet, pa alla scener.

* Niringslivsstod for kulturella och kreativa niringar i glesbygd tas fram
* Kommunerna ska erbjuda avgiftsfri kulturskola

* Kulturskolan breddar sitt utbud av instrument- och ensemblekurser, pedagogiska metoder
och genrer

¢ Studieforbundens roll som musikaliska nav sakras och starks
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5. Jamstélldhet

Bakgrund:

Musikbranschen 4r den minst koénsbalanserade branschen inom kultursfiren. Manga
satsningar har gjorts fOr att ritta till problemen, men 4n 4r det langt ifran jimstillt. Trots att
musikutbildningar ofta har fokus pd kvantitativ jaimstilldhet sd hinder det sedan nagot nir
man kliver in i yrkeslivet. Musikbranschen vittnar om att det idag finns en Gvervikt av mién i
branschen. Orsakerna till detta 4r flera, men musikbranschens intresseorganisation
Musiksverige har i sparen efter #metoo-rorelsen vid undersékningar sett att min i
maktpositioner ofta har en dimpande effekt pa kvinnlig representation. Musikbranschen styrs
ofta pa minnens villkor. Ett undantag dr dock orkestrarna som anstiller musiker genom
provspelningar, dir de sékande ir helt anonyma. Resultatet har blivit att orkestrarna har en
balanserad konsférdelning.

Genom musikhistorien har vi dessutom sett att kvinnliga musiker inte ges samma plats och
betydelse som manliga musiker. Det behovs fler synliga forebilder som dr kvinnliga musiker.

Problembild:

For att alla ska kunna verka pia samma villkor och férverkliga sina ambitioner i
musikbranschen, oavsett vilket kén du har, sa krivs det forindringar. Trots att obalansen
péavisats under manga ar gir férandringsarbetet alltfér lingsamt och det dr fortfarande minnen
som dominerar i organisationer, pd scener, pa festivaler, i styrelserum och i studios med mera.
Stelbenta virderingar och kénsmonster mdste brytas fér att ge plats at nytinkande och
utveckling. 1 Sverige finns sedan ndgra dr en Jamstilldhetsmyndighet som skulle kunna
fokusera pa musikernas problembeskrivning. Musikbranschen bir ett stort ansvar da musik ér
nigot som varje manniska berdrs av och relaterar till. Unga minniskor vixer upp med musik
och paverkas av forebilder 1 musikvirlden. Detta cementeras om vi inte bryter monstret.
Kvinnliga férebilder inom musikeryrket ska inte vara ett undantag,

Ounskuirt Lige:
Vivill se en 6ppen inkluderande musikbransch som ir jamstilld pa alla nivéer.

En bransch dir kon eller kénsidentitet inte styr ditt yrkesval, ditt val av instrument eller din
mojlighet att jobba i branschen. Arbetsplatser dir det finns en kénsférdelning pa 50/50 4r de
mest vilfungerande med en hilsosam arbetsmiljé. Utbildning och information ir en
beprévad god vig till f6rindring, for arrangdrer, arbetsgivare och musikbranschen i stort.
Jamstilldhetsmyndigheten kan med f6rdel fa uppdraget, och ekonomisk méjlighet, att under
en period fokusera pa jimstilldhet i musikbranschen. Driva projekt och skapa utbildningar
for att fortbilda och informera musikbranschen och aktérer kopplade till branschen. Inte
minst med stirkande verksamheter som till exempel sirskilda ledarskaps- eller
styrelseutbildningar f6r kvinnor.
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Musikerforbundet kriver att

e Konsfordelning 50/50 pa samtliga arbetsplatser efterstrivas

e  Sirskilda statliga medel avsitts till Jamstéilldhetsmyndigheten f6r jimstilldhetsarbete 1
musikbranschen

e Sirskilda utbildningar i1 normkritik skapas och riktas till arrangbrer och
musikbranschen i helhet

e  Sirskilda branschspecifika program och ledarskapsutbildningar tas fram f6r kvinnor i

musikbranschen.
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6. Arbetsmiljo

Bakgrund:

Ingen som arbetar i musikbranschen ska gd soénder pa jobbet. Vira medlemsgrupper arbetar
ofta pd tillfilliga arbetsplatser som byggts upp f6r en eller ett par kvillar. De ansvariga, varken
pa tillfilliga eller fasta arbetsplatser, ser inte alltid vira medlemmar som en del av personalen.

Problembild:

Mainga av vara medlemmar saknar tillsvidareanstillning och kan inte ta
uppdraget som lokalt skyddsombud. Vira regionala skyddsombud
hinner inte att besoka alla tusentals arbetsstillen, inom de ekonomiska
ramar som vi har. Dirfor férekommer det arbetsplatser dir ingen vakar
6ver att de ansvariga for vira medlemmar tar sitt arbetsmiljbansvar.
Detta resulterar ofta i att arbetsmiljon blir lidande.

Det gor det ocksa synnerligen viktigt att kontrollerande myndigheter
ofta och noggrant ser Over arbetsmiljon pa de stillen didr vira
medlemmar arbetar.

Ounskuirt Lige:

Bdde pd och bakom scen ska det vara sikert och tryggt fOr oss att vistas. Arbetsgivarna ska ta
det fulla ansvaret for arbetsmiljon och dr skyldiga att hitta eventuella risker pa arbetsplatserna
samt dtgirda dessa.

For att lyckas sdkerstilla arbetsmiljon f6r de som arbetar 1 musikbranschen behéver samtliga
ansvariga fa kunskap och utbildning. F6r att anlita vara medlemsgrupper skulle det krivas en
utbildning inom arbetsmilj6 specifikt riktat mot evenemangsbranschen. Utbildningen bor
utformas tillsammans med organisationer med god inblick i vira medlemmars arbetsliv och
leda till medvetenhet och kunskap for att kvalitetssikring. Utbildningen bor hantera alla fysiska
arbetsmiljofragor men 4dven fragor om diskriminering, jdmstilldhet och sexuella
trakasserier. Utbildningen boér leda till en 6verenskommelse kring handlingsplaner och policy
gillande arbetsmiljon for aktuellt arbetsstille och ses som ett tillstind for att fi arrangera
musikevenemang. Medel bor 6ronmirkas f6r denna insats och regelverk bor ses 6ver.

Musikerforbundet kraver att

* Kontrollerande myndighet i storre utstrickning kontrollerar arbetsmiljon pa stillen med
livemusik

* Skyddsombudens stillning stirks bade for tillsvidare- och visstidsanstillda
* De statliga anslagen till RSO-verksamheten hojs

* Ett tillstand for att anlita musiker inrittas som ges till arrang6r efter genomgangen
arbetsmiljéutbildning

* Arbetsmilj6lagen ses 6ver sa att den harmoniserar med de faktiska férhallandena
pé arbetsmarknaden

Stockholm 10 april 2026 16
Svenska Musikerférbundet | Alstrtémergatan 23 | 112 47 Stockholm
Telefon 08-587 060 00 | www.musikerforbundet.se



7. Sexuella trakasserier

Bakgrund:

Ar 2017 skakade #metoo virlden och gav kvinnor modet att trida fram och beritta om sina
upplevelser av sexuella trakasserier och maktmissbruk. Musikbranschen var inget undantag. I
Sverige belyste uppropen #nidrmusikentystnar och #visjungerut de utbredda problemen
med tystnadskultur och évergrepp inom branschen.

Oavsett genre eller nivi av etablering moéter manga kvinnliga musiker och artister en
férminskande jargong, sexistiska attityder och djupt rotade férdomar. Musikbranschen har
under lang tid priglats av en tystnadskultur som goér det svart att ifragasitta och anmila

overgrepp.

Problembild:

Musikbranschen ska ha nolltolerans mot sexuella trakasserier. Ingen ska behéva utsittas for
overgrepp, krinkningar eller sexistiska villkor — varken pa scen, i studion eller i andra
professionella sammanhang.

For att skapa en trygg arbetsmiljé maste hela branschen aktivt motarbeta de strukturer som
méjliggdr fordomar och sexism. Ett stort problem dr att utsatta musiker ofta tvingas fortsitta
arbeta med sina forovare, eftersom arbetsmarknaden ar liten och sammanlinkad. Att anmila
innebdr en stor risk — den som trider fram kan utsittas fOr repressalier, gd miste om bokningar
och foérlora arbetstillfillen.

Dessutom saknas ofta tydliga riktlinjer och rutiner f6r hur arbetsgivare ska agera vid
anmilningar. Utan en handlingsplan riskerar évergrepp att fortsitta utan konsekvenser.

Ounskuirt Lige:

Musikbranschens arbetsplatser ska vara lika trygga och sikra som alla andra i det svenska
samhillet — fria fran trakasserier och overgrepp. For att uppnd detta krivs utbildning, tydliga
riktlinjer och konkreta dtgirder.

Ett certifieringssystem kan inforas for foretag och organisationer som ansluter sig till en
branschéverenskommelse, liknande Musiksveriges manifest. Arbetsmiljéverket bor ocksa
stirka sitt stod till musikbranschens skyddsombud och uppmana till anmilningar av sexuella
trakasserier. Dessutom maste anmilarens anonymitet garanteras for att undvika repressalier.

For att bryta tystnadskulturen krivs 6kad information och medvetenhet, si att fler vagar
reagera och anmila det de ser och upplever. Alla arbetsplatser och arrangérer med mer dn
tillfillig verksamhet bor ha en tydlig policy och en handlingsplan f6r hur sexuella
trakasserier och 6vergrepp ska hanteras om de dnda skulle intréffa.

Musikerférbundet kraver att
* En nolltolerans mot sexuella trakasserier efterlevs pa alla arbetsplatser

* Skyddsombudens stillning stirks pa arbetsplatserna bade for frilansare och
anstallda

* Varje aterkommande uppdragsgivare har en policy och handlingsplan mot
sexuella trakasserier, krinkningar och 6évergrepp

* Jamstilldhetsmyndigheten far ett uppdrag att utbilda kollektivavtalsparter,
organisationer och féretag inom musikbranschen

Stockholm 10 april 2026 17
Svenska Musikerférbundet | Alstrtémergatan 23 | 112 47 Stockholm
Telefon 08-587 060 00 | www.musikerforbundet.se



8. Diskriminering

Bakgrund:

Diskriminering pd arbetsmarknaden och i sambhillet i dvrigt dr tyvirr vanligt. Undersckningar
vid Katlstad Universitet har visat att redan vid 45 ars alder upplever 1/3 att de utsitts for
dlderism vid anstillningssituationer. Har du ett utomeuropeiskt ursprung eller ett namn med
utlindsk hirkomst kan manga vittha om svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden.
Fortfarande har svenska vita min det numerira Gvertaget i musikbranschens styrelserum, dven
om det viktiga férindringsarbetet att 6ka mangfalden fortgar.

Problembild:

Ett mer 6ppet, stérre och inkluderande musikliv med friska vilmaende arbetsplatser kan bara
astadkommas genom just mangfald och jimstilldhet. For att alla ska kunna verka pa lika villkor
och férverkliga sina ambitioner i musikbranschen krivs det en del férindringar.

Att kriva att arbetsgivare och arrangérer ska utbilda sig inom diskriminering borde vara en
sjalvklarhet. Diskrimineringslagen dr tydlig med vad som giller. Minniskor som utsitts for
diskriminering maste veta vart de kan vinda sig och att de har ritt att anmila detta.

En annan sak att markera dr var acceptans-grinsen ska gi. Ord formar virt sitt att tinka och
hjalper till att skapa var virldsbild och vart samhille. Att som upphovskvinna eller icke-binir
stindigt motas av ordet upphovsman i Upphovsrittslagen, kan upplevas som krinkande och
diskriminerande. Fler och fler upphovsrittsorganisationer som exempelvis STIM, SKAP och
SAMI anvinder numera det inkluderande ordet Upphovsperson som benimning.
Musikbranschen har upphovspersoner frin alla konstillhérigheter och detta bor speglas i
Upphovsrittslagen. Det dr dags att lagstiftningen uppdateras efter verkligheten.

Detta giller dven i manga andra sammanhang med konskodade benimningar:

upphovsperson i stillet f6r upphovsman

fortroendevald i stallet for fortroendeman

diskrimineringsombud i stillet f6r Diskrimineringsombudsmannen
likabehandlingsombud i stillet for Jamstilldhetsombudsmannen
barnombudet i stillet f6r Barnombudsmannen

Forindringar har redan boérjat sld igenom internationellt. P4 FIM's (International Federation
of Musicians - samarbetsorganisation for virldens musikfackférbund) drsméte varen 21 togs
ett beslut om att anvinda Chairperson istillet f6r Chairman.

Ounskuirt Lige:
I musikbranschen skall det rada nolltolerans mot diskriminering. Ingen ska behdva missgynnas
eller bli krinkt enligt diskrimineringslagen pa arbetet eller pa fritiden.

Det som skall styra var och ens méjligheter i yrkeslivet dr kompetens och férmaga. Vi vill se
ett musikliv dér varje professionell musikutévare har samma sjilvklara ritt att ta plats, utdva
sitt yrke och anvinda sin kompetens oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning
eller alder.

Kénsneutrala inkluderande benimningar pa myndigheter och i lagtexter lir oss alla fran
grunden att vart samhille bygger pa att alla manniskor ér lika mycket virda.

Stockholm 10 april 2026 18
Svenska Musikerférbundet | Alstrtémergatan 23 | 112 47 Stockholm
Telefon 08-587 060 00 | www.musikerforbundet.se



Musikerforbundet kraver att

* Din konstillhérighet, etnicitet eller andra diskrimineringsgrunder inte ska paverka dina
mojligheter att verka i musikbranschen eller pa arbetsmarknaden

* Varje arbetsplats och arrangér utbildas och har en likabehandlingsplan /
diskrimineringspolicy fOr att hantera krinkningar och orittvist bemétande enligt
Diskrimineringslagen

* K6nskodade benimningar i lagar och myndighetsnamn byts ut till kénsneutrala
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